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РОЗПОРЯДЖЕННЯ

МІСЬКОГО ГОЛОВИ

м. Суми

	від 16.02.2012 № 93-Р

	

	Про Порядок преміювання працівників апарату та виконавчих органів Сумської міської ради на 2012 рік


З метою стимулювання сумлінного та якісного виконання посадовими особами виконавчих органів Сумської міської ради своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни, керуючись пунктом 20 частини четвертої статті 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні»:

1. Затвердити Порядок преміювання працівників апарату та виконавчих органів Сумської міської ради на 2012 рік (далі – Порядок).

2. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради ознайомити працівників відповідних підрозділів з Порядком.

3. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради, які мають статус юридичної особи, преміювання працівників здійснювати з урахуванням вимог цього Порядку. 

4. Організацію виконання даного розпорядження покласти на заступника міського голови, керуючого справами виконавчого комітету Волонтирця В.М.

Міський голова







Г.М. Мінаєв
Антоненко 63-27-21
Розіслати: згідно зі списком розсилки
Начальник відділу організаційно-

кадрової роботи






А.Г. Антоненко

Голова профспілкової організації
виконавчого комітету 

Сумської міської ради





Л.В.Сердюк

Завідувач сектору протокольної роботи

та контролю відділу документообігу

управління інформаційно-

аналітичної роботи 





Л.В. Моша

Начальник правового управління



О.І. Донцова

Заступник міського голови,

керуючий справами

виконавчого комітету





В.М. Волонтирець

Додаток

до розпорядження міського голови

від



№ 

ПОРЯДОК
преміювання працівників апарату та виконавчих органів
Сумської міської ради на 2012 рік
Розділ І. Загальні положення
1. Порядок преміювання працівників апарату та виконавчих органів Сумської міської ради на 2012 рік (далі – Порядок) розроблений відповідно до Кодексу законів про працю України, Законів України «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 09.03.2006 № 268 «Про упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої влади, органів прокуратури, судів та інших органів» інших законодавчих актів та визначає умови і встановлює механізм преміювання працівників апарату та виконавчих органів Сумської міської ради з метою стимулювання сумлінного та якісного виконання ними своїх посадових обов’язків, ініціативного і творчого підходу до вирішення поставлених завдань, забезпечення належного рівня трудової та виконавської дисципліни.
2. Дія даного порядку не поширюється на осіб, що працюють за строковими трудовими договорами.
3. Преміювання міського голови, секретаря Сумської міської ради, заступників міського голови здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства, з урахуванням рішень Сумської міської ради від 22 грудня 2010 року № 69-МР «Про встановлення надбавок, доплат до посадового окладу, преміювання та надання допомоги, матеріальної допомоги міському голові, першому заступнику міського голови, заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, заступнику міського голови, керуючому справами виконавчого комітету Сумської міської ради» (зі змінами) та від 26 січня 2011 року № 152-МР «Про встановлення надбавок, доплат до посадового окладу, преміювання та надання допомоги, матеріальної допомоги секретарю Сумської міської ради» (зі змінами).
4. Розмір премії посадовим особам патронатної служби встановлюється міським головою за сумлінне та якісне виконання посадових обов’язків та завдань, а також з урахуванням їх ініціативи, особистого вкладу в загальні результати роботи.
5. Премія – це грошова виплата працівнику за:

1) виконання показників роботи виконавчого органу міської ради та особистий вклад у загальні результати роботи;
2) відсутність порушень чинного законодавства;
3) бездоганне і вчасне виконання розпорядчих документів, протокольних доручень та завдань керівництва;
4) дотримання трудової та виконавської дисципліни;
5) постійне вдосконалення організації своєї роботи і підвищення професійної кваліфікації.

6. Виплата премії працівникам здійснюється у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці.

7. Премія за результатами роботи за відповідний місяць нараховується працівникам щомісячно у відсотках до суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат та виплачується у останній день місяця, а у випадку якщо день виплати заробітної плати збігається з вихідним – напередодні. Розмір премії визначається цим Порядком.

8. Премія працівникам апарату та виконавчих органів Сумської міської ради нараховується та виплачується за фактично відпрацьований час, з урахуванням положень, передбачених колективними договорами.
Розділ 2. Показники преміювання та розмір премії

9. Система преміювання базується на комплексі якісних та кількісних показників, досягнення, виконання або перевиконання яких є основою матеріального заохочення працівників. Показники преміювання поділяються на основні та додаткові.

10. Основні показники  визначають розмір базової премії.
11. Додаткові показники преміювання, які визначають розмір індивідуального заохочення, встановлюються, виходячи з функціональних завдань працівників, їх складності та умов виконання та затверджуються керівником  виконавчого органу Сумської міської ради за погодженням з профспілковим комітетом або зборами трудового колективу.

12. Середній розмір премії на одного працівника закладається у фонді оплати праці у розмірі не більше 60 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат.

13. У межах фонду преміювання та виходячи з середнього розміру премії на одного працівника, передбачається виплата базової премії у розмірі до 40 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат та індивідуального заохочення - у розмірі до 20 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат. 

14. Розмір базової премії визначається на підставі оцінки виконання виконавчим органом Сумської міської ради основних показників (додаток до Порядку).

15. Індивідуальне заохочення виплачується відповідно до виконання працівниками додаткових умов преміювання, а також на підставі оцінки ефективності індивідуальних результатів праці працівників з урахуванням їх професійно-ділових якостей, ставлення до праці. 

16. За ініціативою керівництва, за результатами роботи за відповідний місяць, у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці працівникам може бути встановлено більш високий розмір премії (але не більше 100 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат) у разі:

1) виконання особливо важливої роботи з досягненням певних результатів;

2) виконання роботи у складних умовах та у зв’язку з невідкладними обставинами;

3) розробка та впровадження рекомендацій, направлених на підвищення якості функціонування виконавчих органів міської ради;
4) керівникам та заступникам керівників виконавчих органів апарату Сумської міської ради.
17. За виконання особливо важливих завдань, доручень, проявлену при цьому ініціативу та оперативність працівникам за ініціативою керівництва у межах фонду преміювання та економії фонду оплати праці може бути встановлено більш високий розмір премії (але не більше 150 % суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат).

Конкретний розмір премії за виконання окремого доручення та особливо важливого завдання затверджується у кожному окремому випадку розпорядженням міського голови.

18. За пропозицією керівництва посадовим особам виконавчих органів Сумської міської ради може зменшуватись розмір премії у разі:

1) несумлінного виконання службових обов’язків, порушення вимог Регламенту роботи Сумської міської ради, Регламенту роботи виконавчих органів Сумської міської ради, посадових інструкцій (низький рівень якості опрацьованих документів, повернення їх на доопрацювання, наявність зауважень і негативних висновків до проектів рішень і розпоряджень, низький рівень організації заходів) – до 30 %;

2) несвоєчасного розгляду звернень громадян  – до 10 %;

3) невиконання у встановлені терміни актів Президента України, Кабінету Міністрів України, розпоряджень голови Сумської обласної державної адміністрації, рішень Сумської обласної і Сумської міської рад, виконавчого комітету Сумської міської ради (за кожен випадок) – 10 %;

4) несвоєчасного реагування на запити і звернення народних депутатів України, депутатів місцевих рад, невиконання у встановлені терміни доручень міського голови, заступників міського голови, секретаря Сумської міської ради, порушення термінів розгляду листів підприємств, установ та організацій (за кожен випадок) – 10 %;

5) порушення трудової дисципліни (запізнення на роботу, передчасне залишення роботи, порушення регламенту роботи щодо організації використання робочого часу та режиму роботи) – 25 % за кожен випадок;
6)  наявності порушень трудової дисципліни, за які накладено стягнення і не знято їх у встановленому порядку – 100 %.

19. При наявності порушень термінів виконання рішень Сумської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови премія відповідальним за виконання цих документів за розрахунковий період, у якому здійснене порушення, не виплачується.

Інформація щодо порушень термінів виконання документів надається управлінням інформаційно-аналітичної роботи Сумської міської ради та відділом з організації діяльності ради Сумської міської ради.

20. Працівник, який допустив порушення і притягнутий до дисциплінарної відповідальності, позбавляється премії за той розрахунковий період в якому було допущене порушення трудової дисципліни.

21. Преміювання робітників, зайнятих обслуговуванням органів місцевого самоврядування та службовців органів місцевого самоврядування здійснюється у розмірі до 20 % від суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат.
Розмір премії вказаним працівникам може збільшуватися за виконання збільшених обсягів робіт, виконання роботи у складних умовах та у зв’язку з невідкладними обставинами.
Розділ 3. Порядок підготовки розпорядчих документів 

щодо виплати премій
22. Преміювання працівників апарату та виконавчих органів Сумської міської ради здійснюється щомісяця шляхом прийняття розпорядження міського голови.

23. Підготовку проекту розпорядження про преміювання здійснює відділ організаційно-кадрової роботи Сумської міської ради відповідно до вимог Регламенту роботи виконавчих органів Сумської міської ради та Інструкції з діловодства у виконавчих органах Сумської міської ради.

24. Керівники виконавчих органів Сумської міської ради щомісяця до 20 числа подають міському голові подання на преміювання, погоджене із заступниками міського голови (відповідно до розподілу обов’язків).

У поданні зазначаються працівники, яким пропонується виплатити премію, та розмір премії кожному, із зазначенням конкретних підстав його встановлення відповідно до основних та додаткових показників преміювання, інших умов, визначених цим Порядком.
25. Розмір премій керівникам виконавчих органів Сумської міської ради  визначають заступники міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

26. Розмір премії, встановлений відповідно до вимог цього Порядку може бути оскаржений працівником у порядку встановленому чинним законодавством.
Начальник відділу організаційно-

кадрової роботи







А.Г. Антоненко

Додаток
до Порядку преміювання працівників апарату та виконавчих органів Сумської міської ради на 2012 рік
ОСНОВНІ ПОКАЗНИКИ 
преміювання працівників апарату 

та виконавчих органів Сумської міської ради
	№ з/п
	Назва показника
	Розмір премії у відсотках до суми розміру посадового окладу, надбавок та доплат

	1
	Виконання основних завдань, визначених положеннями про виконавчі органи Сумської міської ради міської ради, посадовими інструкціями

	5

	2
	Виконання заходів, передбачених планами роботи Сумської міської ради, її виконавчого комітету, планами роботи відповідних виконавчих органів та особистими планами роботи працівників

	10

	3
	Своєчасність та якість виконання актів органів державної влади та органів місцевого самоврядування, рішень Сумської міської ради, виконавчого комітету, дотримання виконавської дисципліни 


	10

	4
	Своєчасність та якість виконання доручень міського голови, заступників міського голови, секретаря Сумської міської ради
	15


Начальник відділу організаційно-

кадрової роботи







А.Г. Антоненко
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