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СУМСЬКА МІСЬКА РАДА

VІ СКЛИКАННЯ XLVI СЕСІЯ

РІШЕННЯ
	від 26 грудня 2014 року № 3920 – МР

м. Суми



	Про внесення змін до Статуту КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «СУМИЖИЛКОМСЕРВІС» СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ


У зв’язку з необхідністю внесення змін та приведення Статуту КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «СУМИЖИЛКОМСЕРВІС» СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ у відповідність до вимог чинного законодавства України, ураховуючи рішення Сумської міської ради від 28.05.2014 року 
№ 3302-МР «Про внесення змін та доповнень до міського бюджету на 2014 рік», відповідно до статей 57, 78 Господарського кодексу України та керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до Статуту КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА “СУМИЖИЛКОМСЕРВІС” СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, затвердженого рішенням Сумської міської ради від 18 липня 2007 року № 753 - МР “Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 22.02.2006 року       № 1667-МР “Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 21.12.2005 року № 1518 - МР “Про створення комунального підприємства «Житлове експлуатаційне об’єднання №1” (зі змінами), виклавши Статут у новій редакції згідно з додатком до цього рішення.». 

2. КОМУНАЛЬНОМУ ПІДПРИЄМСТВУ “СУМИЖИЛКОМСЕРВІС” СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (Ситнику С.В.) зареєструвати зміни до Статуту в порядку, встановленому чинним законодавством України.

3. Організацію виконання даного рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Бортніка І.В.
Міський голова                                                                     О.М. Лисенко
Виконавець: Ситник С.В.
Додаток

до рішення Сумської міської ради «Про внесення змін до Статуту КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «СУМИЖИЛКОМСЕРВІС» СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ»

від 26 грудня 2014 року № 3920 -МР
СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«СУМИЖИЛКОМСЕРВІС»

СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(нова редакція)

Місцезнаходження: 40009, Україна, місто Суми, вулиця Комсомольська, 27

м. Суми

2014

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. КОМУНАЛЬНЕ ПІДПРИЄМСТВО «СУМИЖИЛКОМСЕРВІС" СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (в подальшому Підприємство), створене відповідно до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарського кодексу України, Цивільного кодексу України для здійснення господарської діяльності з метою отримання прибутку.

1.2. Засновником Підприємства є Сумська міська рада.

1.3.Підприємство – самостійний суб'єкт господарювання, який є юридичною особою.

1.4. Підприємство набуває права і обов'язки юридичної особи з моменту його державної реєстрації. Підприємство користується загальною цивільною правоздатністю юридичної особи комунальної форми власності та має весь комплекс прав, необхідних йому для досягнення статутних цілей, виконує обов’язки, передбачені діючим законодавством для юридичної особи, та може бути обмежене у правах лише за рішенням суду. 

1.5. Підприємство має самостійний баланс, рахунки у національній та іноземній валюті, може мати печатку та штамп зі своїм найменуванням, а також печатки для здійснення відповідних дій або для відповідних підрозділів, у порядку, встановленому законодавством.

1.6. Підприємство здійснює свою діяльність згідно з чинним законодавством України, цим Статутом та рішеннями Сумської міської ради.

1.7. Назва підприємства:

1.7.1. Повна назва підприємства на українській мові: Комунальне підприємство «Сумижилкомсервіс» Сумської міської ради;

скорочена назва підприємства на українській мові: КП «Сумижилкомсервіс» СМР.

1.7.2. Повна назва підприємства на російській мові: Комунальное предприятие «Сумыжилкомсервис» Сумского городского совета;

скорочена назва підприємства на російській мові: КП «Сумыжилкомсервис» СГС.

1.8. Підприємство не має у своєму складі інших юридичних осіб.

1.9. Місцезнаходження підприємства: 40009, Україна, м. Суми, вул. Комсомольська, 27.

2. МЕТА, ПРЕДМЕТ  І ВИДИ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Підприємство створюється для задоволення суспільних та особистих потреб з метою одержання прибутку шляхом систематичного здійснення виробничої, науково-дослідної, підприємницької діяльності по наданню житлово-комунальних, торговельних, сервісних, будівельних, побутових послуг та іншої  господарської діяльності в порядку, передбаченому чинним законодавством. 

2.2. Підприємство сприяє реалізації програм розвитку житлово-комунального господарства міста.

2.3. Предметом діяльності  Підприємства є здійснення будь-якої діяльності, що не суперечить  його цілям та чинному законодавству України.

2.4. Усі види  діяльності, для здійснення яких необхідно отримати відповідну ліцензію, здійснюється тільки після отримання ліцензії.

2.5. Основними видами господарської діяльності Підприємства є:

2.5.1. Роботи по веденню балансу майна територіальної громади м. Суми, яке знаходиться в комунальній власності. Ведення обліку житлового та нежитлового фонду на відповідній території міста незалежно від форм власності;

2.5.2. Роботи по утриманню житлового фонду та прибудинкових територій:

- технічне обслуговування інженерних конструкцій та мереж житлових будинків та прибудинкових територій;

- поточний ремонт інженерних конструкцій та мереж житлових будинків на основі нових технологій;

- технічне обслуговування житлових будинків, приміщень, споруд, проведення експлуатаційних та ремонтних робіт;

- дотримання належного санітарного стану прибудинкових територій;

- обслуговування та поточний ремонт димоходів і вентиляційних каналів;

- здійснення на договірній основі відносин з підприємствами, установами та організаціями різних форм власності та населенням по наданню житлово-комунальних послуг;

- організація та проведення культурно-виховної та спортивно-оздоровчої роботи серед дітей та підлітків за місцем проживання;

- ведення обліку комунальної електроенергії;

- надання інформаційних та консультаційних послуг.

2.5.3. Роботи по обслуговуванню населення:

- організація єдиної платіжної системи нарахування оплати за житлово-комунальні послуги;

- ведення і підтримка бази даних абонентів - споживачів житлово-комунальних послуг;

- централізований збір платежів.

2.5.4. Роботи по санітарному очищенню міста:

- діяльність, пов’язана зі збиранням, перевезенням та захороненням твердих, рідких побутових  та негабаритних відходів;

- очищення димоходів, камінів, печей, сміттєспалювачів, бойлерів, вентиляційних шахт та витяжних пристроїв;

- діяльність пов’язана з поводженням з твердими  відходами, у тому числі  дії, спрямовані на запобігання утворенню відходів, їх збирання, перевезення, зберігання, оброблення, утилізацію, видалення, знешкодження і захоронення, включаючи нагляд за місцями видалення;

- діяльність з оброблення рідких відходів, в тому числі вилучення через систему каналізації, стічні канави чи іншими способами відходів життєдіяльності людини, оброблення та знищення цих відходів; знищення відходів шляхом розбавлення, фільтрування, хімічного відціжування, оброблення за допомогою біологічно активного методу чи іншими методами; догляд за каналізаційними системами та системами стоків; спустошення та очищення вигрібних та помийних ям, догляд за технічними туалетами; оброблення стічних вод з плавальних басейнів та стоків промислових підприємств;

- інша діяльність з прибирання сміття та очищення територій, в тому числі прибирання сміття із громадських сміттєвих ящиків та контейнерів; підмітання та поливання вулиць, стоянок транспорту тощо; очищення від снігу та льоду доріг, злітно-посадкових смуг, включаючи посипання сіллю, піском тощо.

2.5.5. Діяльність, пов’язана з регулюванням кількості тварин у місті:

- регулювання кількості безпритульних тварин шляхом їх відлову, стерилізації, кастрації, транквілізації;

- пошук та виявлення безпритульних тварин;

- реєстрація та облік тварин, які знаходяться у володінні фізичних та юридичних осіб на території м. Суми шляхом чіпування, таврування, біркування та видачу реєстраційних посвідчень, особистих номерних знаків, жетонів;

- організація тимчасового утримання тварин на період відсутності господарів;

- створення притулку для тварин.

2.5.6. Роботи на договірних відносинах з підприємствами різних форм власності, організаціями, квартиронаймачами і власниками квартир, будинків та споруд:

- столярні вироби;

- металеві вироби;

- розробка проектно-кошторисної документації на реставрацію квартир та будинків;

- наладка технологічного обладнання;

- встановлення тепло -,  водо лічильників та інше;

- будівельні, ремонтні, ремонтно-будівельні, монтажні, будівельно-монтажні, запуско-налагоджувальні, реставраційні роботи з використанням вантажо-під’ємних машин та механізмів;

- вантажно-розвантажувальні роботи;

- розбирання та знесення будівель та споруд;

- розчищення земельних ділянок під будівництво.

2.5.7. За умови отримання спеціального дозволу (ліцензії) Підприємство має право на здійснення наступних видів діяльності:

- будівельна діяльність (вишукувальні та проектні роботи для будівництва, зведення несучих та огороджуючих конструкцій, будівництво та монтаж інженерних і транспортних мереж);

- операції у сфері поводження з небезпечними відходами;

- централізоване водопостачання та водовідведення;

- оптова торгівля;

- роздрібна торгівля;

- надання інжинірінгових робіт;

- проведення науково-дослідних робіт;

- розробка та впровадження програмного забезпечення та іншої програмної продукції;

- виробництво хімічних джерел струму, імпорт хімічних джерел струму, заготівля та утилізація відпрацьованих хімічних джерел  струму;

- проведення дезінфекційних, дезінсекційних, дератизаційних робіт.

2.5.8. Діяльність, пов’язана з обробленням відходів:

- оброблення металевих відходів та брухту, а також металевих виробів, уживаних або неуживаних, з метою отримання вторинної сировини: подрібнення механічним способом металевих предметів, що вийшли з ладу, старих автомобілів, пральних машин, велосипедів тощо з подальшим сортуванням та сепарацією;

- подрібнення механічними способами громіздких металевих предметів, наприклад, залізничних вагонів, транспортних засобів, інших металевих відходів, що вийшли з використання;

- інші способи механічного оброблення, а саме різання та пресування для зменшення об'єму;

- оброблення неметалевих відходів та брухту, а також неметалевих виробів, уживаних або неуживаних з метою отримання вторинної сировини: утилізація гуми, наприклад, відпрацьованих покришок; сортування і пресування пластмас в таблетки для одержування вторинної сировини, придатної для виготовлення труб, квіткових горщиків, піддонів тощо; перероблення (очищення, плавлення, подрібнення) відходів пластмас та гуми на гранули; отримання хімікатів з хімічних відходів; подрібнення, очищення та сортування скла та інших відходів для отримання вторинної сировини (наприклад, механічне подрібнення відходів будівництва, у тому числі деревини, асфальту тощо); перероблення відпрацьованих олій та харчових жирів у вторинну сировину для виробництва кормів для тварин; перероблення інших відходів і залишків харчових продуктів у вторинну сировину.

2.5.9. Інші види діяльності:

- виробництво нових готових виробів зі вторинної сировини;

- оптову торгівлю відходами й брухтом, в тому числі збирання, сортування, сепарацію, демонтаж відпрацьованих виробів з автомобілів для відбору деталей, що можуть бути використані повторно, приведення в робочий стан, складування та постачання, але без вторинного перероблення;

- оптову та роздрібну торгівлю уживаними товарами;

- оброблення відходів з метою знищення, а не для вторинного використання в промисловому технологічному процесі;

- оптову торгівлю відходами та брухтом, включаючи збирання, сортування, пакування, розподілення тощо, без оброблення та промислового перероблення;

- інші види діяльності, не заборонені чинним законодавством.

2.6. Підприємство здійснює свою діяльність на рівних правових та економічних засадах з іншими суб’єктами господарювання з  дотриманням вимог антимонопольного законодавства України.

3. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ ТА САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

3.1 Управління Підприємством здійснюється згідно зі Статутом на підставі поєднання прав власника по ефективному використанню його майна і принципів самоврядування трудового колективу директором Підприємства.

З питань своєї діяльності Підприємство підзвітне Сумській міській раді. Засновник здійснює свої повноваження відносно Підприємства безпосередньо та через Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради. Рішення Засновника, накази та інші нормативно - розпорядчі акти Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради є обов’язковими до виконання Підприємством, якщо вони не суперечать Конституції України та нормам діючого законодавства України.

3.2. До виключної компетенції Засновника відноситься:

- затвердження Статуту Підприємства, внесення до нього змін та доповнень;

- визначення основних напрямків діяльності Підприємства;

- створення відокремлених підрозділів, дочірніх підприємств, філій Підприємства, наділення їх статутними фондами та затвердження їх положень, статутів;

- встановлення у відповідності до діючого законодавства цін, тарифів на послуги, роботи, що надаються Підприємством;

- визначення внутрішньої організаційної структури Підприємства;

- прийняття рішень щодо відчуження нерухомості, яка передана Засновником Підприємству у відання;

- прийняття рішень, щодо отримання Підприємством банківських кредитів, укладення договорів застави, іпотеки;

- прийняття рішень щодо участі Підприємства в якості засновника/учасника господарських товариств.  

3.3. Контроль з боку Засновника за ефективною діяльністю Підприємства здійснює уповноважений орган (Департамент інфраструктури міста Сумської міської ради).

3.4. Директор Підприємства призначається на посаду та звільняється з посади міським головою з урахуванням пропозицій профільної постійної комісії. З Директором Підприємства укладається Контракт.

3.5. Директор Підприємства:

- несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства;

- самостійно вирішує всі питання діяльності Підприємства за винятком тих, що є компетенцією Засновника.

- подає на затвердження Департаменту інфраструктури міста Сумської міської ради проекти планів діяльності Підприємства, а також звіти про їх виконання;

- здійснює управління коштами і майном Підприємства та має право першого підпису у відповідності до норм діючого законодавства, укладає господарські, зовнішньоекономічні, трудові, колективні договори, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в установах банків, розпоряджається готівковими та безготівковими коштами Підприємства;

- без доручення діє від імені Підприємства, представляє його інтереси у судах, взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами та організаціями та перед іншими юридичними й фізичними особами;

- затверджує та формує штати, приймає на роботу та звільняє працівників Підприємства, укладає з ними трудові договори (угоди, контракти), визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати в межах діючого законодавства та застосовує заходи заохочення до працівників і накладає стягнення при виявленні порушень трудового законодавства.

- видає накази і розпорядження, а також вказівки, обов’язкові для усіх працівників Підприємства, затверджує усі документи, що регламентують внутрішній розпорядок, функціональні обов’язки працівників і господарську діяльність Підприємства.

- самостійно приймає рішення щодо системи оподаткування Підприємства, форм керування Підприємством в межах діючого законодавства;

- вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення господарської діяльності Підприємства, за винятком тих, що повинні бути узгоджені з Засновником.

3.6. Заступник директора та інші члени трудового колективу Підприємства призначаються на посаду і звільняються з неї директором Підприємства в межах чинного законодавства. Директор Підприємства за своїм наказом має право делегувати частину своїх повноважень заступнику Директора. 

3.7. Трудовий колектив Підприємства становлять всі громадяни, які своєю працею беруть участь в його діяльності на підставі трудового договору (контракту, угоди).

3.8. Повноваження трудового колективу реалізуються на загальних зборах.

3.9 Загальні збори трудового колективу вважаються правомочними за умови присутності на них більшості членів трудового колективу. Рішення приймаються простою більшістю голосів від кількості присутніх на загальних зборах. 

3.10. Загальні збори трудового колективу Підприємства:

- розглядають і затверджують проект колективного договору, а також уповноважують особу підписати його від імені трудового колективу;

- визначать і затверджують перелік і порядок надання Підприємством соціальних пільг, позик тощо.

3.11. Органом, що представляє інтереси трудового колективу, є профспілкова організація або уповноважений представник трудового колективу.

3.12. Підприємство забезпечує дотримання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки безпеки, соціального страхування відповідно до чинного законодавства України.

4. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

4.1. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому майна згідно з чинним законодавством.

4.2. Підприємство не відповідає по зобов'язанням Засновника. Засновник не відповідає по зобов’язанням Підприємства.

5. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА

5.1. Майно Підприємства становлять виробничі та невиробничі фонди, а також інші цінності, вартість яких відображена в самостійному балансі Підприємства.

5.2. Майно, закріплене за Підприємством, є комунальною власністю територіальної громади м. Суми, належить йому на праві повного господарського відання. 

5.3. Джерелами формування майна Підприємства є:

- грошові і матеріальні кошти, передані Засновником;

- доходи, одержані  від реалізації продукції (товарів, робіт, послуг), а також від інших видів господарської діяльності;

- кредити банків, субсидії, субвенції, дотації з бюджету та інша фінансова допомога;

- доходи від цінних паперів;

- безоплатні і благодійні внески, пожертвування організацій, підприємств і громадян;

- інші джерела, не заборонені чинним законодавством.

5.4. Підприємство має право володіти та користуватись будь - яким майном, не виведеним з цивільного обороту, включаючи нерухомість, промислову, інтелектуальну власність, укладати відносно нього будь - які господарські та цивільно-правові угоди. 

5.5. Підприємству надається право здавати в оренду, надавати безоплатно в тимчасове користування, найм належні йому будинки, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, а також списувати їх з балансу з повідомленням про перелічені дії Засновника або уповноважений ним орган.

5.6. Підприємство зобов’язане використовувати майно, що передане йому в повне господарське відання, за призначенням у відповідності до статутних цілей і завдань, не припускаючи його погіршення або пошкодження.

5.7. За рахунок майнового вкладу Засновника створюється статутний капітал КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА «СУМИЖИЛКОМСЕРВІС» СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ, який складає 2 241 326,07 грн. (два мільйони двісті сорок одна тисяча триста двадцять шість грн. 07 коп.).
5.8. За рішенням Засновника Статутний капітал Підприємства може збільшуватись або зменшуватись з додержанням порядку, що передбачений діючим законодавством України.

5.9. Статутний капітал Підприємства може формуватись за рахунок будь-яких матеріальних цінностей, нерухомості, майнових та немайнових прав, грошових коштів, цінних паперів тощо. 

6. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

6.1. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток.

6.2. Підприємство сплачує податки та інші платежі до бюджету згідно з чинним законодавством.

6.3. Підприємство може утворювати за рахунок прибутку цільові фонди.

6.4. Відносини Підприємства з іншими суб'єктами господарської діяльності, громадянами здійснюються на основі договорів.

7. ПЛАНУВАННЯ, ОБЛІК ТА ЗВІТНІСТЬ

7.1. Підприємство самостійно планує свою діяльність і визначає перспективи розвитку, виходячи з попиту на послуги (роботи), які ним надаються (виконуються), та з необхідності забезпечення виробничого та соціального розвитку Підприємства, зростання прибутку.

7.2. Оперативний, бухгалтерський, податковий та статичний облік і звітність Підприємство здійснює у порядку, встановленому чинним законодавством України.

7.3. Керівник підприємства та головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність обліку та статистичної звітності.

7.4. Підприємство здійснює відрахування за відповідними податками та зборами, на державне соціальне страхування тощо у відповідності до норм діючого законодавства.

8. ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА

8.1. Припинення діяльності Підприємства здійснюється у формі реорганізації (злиття, поділу, виділення, приєднання, перетворення) або ліквідації. При реорганізації Підприємства його права і обов'язки переходять до правонаступників.

8.2. Ліквідація чи реорганізація Підприємства здійснюється відповідно до чинного законодавства України за рішенням Засновника або суду.

8.3. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється засновником або уповноваженим ним органом, а у разі ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, створеною цими органами. Порядок і строки ліквідації визначаються чинним законодавством України.

8.4. Підприємство вважається ліквідованим з моменту виключення його з Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

9. ВНЕСЕННЯ ЗМІН ТА ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ ПІДПРИЄМСТВА

9.1. Рішення щодо внесення змін і доповнень до Статуту Підприємства приймаються Засновником.

9.2. Внесені зміни і доповнення до Статуту набувають чинності з моменту їх державної реєстрації.

10. ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА

10.1. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність, яка є частиною зовнішньоекономічної діяльності України і регулюється законами України, іншими прийнятими відповідно до них нормативно-правовими актами.

10.2. Порядок використання коштів Підприємства в іноземній валюті визначається Підприємством за погодженням із Засновником.

10.3. Підприємство, яке здійснює зовнішньоекономічну діяльність, може за погодженням із Засновником відкривати за межами України свої представництва, філії та виробничі підрозділи, утримання яких здійснюється за кошти Підприємства.
Міський голова                                                                     О.М. Лисенко

Виконавець: Ситник С.В.
