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Сумська міська рада

Виконавчий комітет

РІШЕННЯ

	від  25.03.2014    № 141

	    

	Про заходи щодо збалансування міського бюджету, економного та раціонального використання бюджетних коштів


З метою збалансування міського бюджету, економного та раціонального використання бюджетних коштів, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року № 65 «Про економію державних коштів та недопущення втрат бюджету», розпорядження Кабінету Міністрів України від 1 березня 2014 року № 156 – р «Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2014 році в процесі їх виконання»,  керуючись частиною першою статті 52 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконавчий комітет Сумської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Затвердити заходи щодо збалансування міського бюджету, економного та раціонального використання бюджетних коштів (додаються).

2. Керівникам виконавчих органів Сумської міської ради: 
1) забезпечити безумовне виконання заходів, затверджених даним рішенням;

2) надати департаменту фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради пропозиції про доповнення заходів щодо виконання міського бюджету в 2014 році, затверджених рішенням Сумської міської ради від 25 грудня 2013 року № 2991 - МР «Про Програму економічного і соціального розвитку м. Суми на 2014 рік та основні напрями розвитку на 2015-2016 роки» (зі змінами);
3) здійснювати постійний контроль за виконанням заходів підпорядкованими підприємствами, установами та організаціями;

4) інформувати про стан виконання заходів департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради щокварталу до                 3 числа місяця, наступного за звітним періодом. 

3. Рекомендувати (з урахуванням затверджених даним рішенням заходів) виконавчому комітету Піщанської сільської ради (Мечик В.А.) затвердити до 1 квітня 2014 року заходи щодо збалансування сільського бюджету економного та раціонального використання бюджетних коштів.
4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

В.о. міського голови                                                            В.М. Волонтирець

з виконавчої роботи
Липова С.А. 700-149

Розіслати: згідно зі списком розсилки 

                                                                                               Додаток 

                                                                                             до рішення виконавчого комітету

                                                                                             від                           №

ЗАХОДИ

щодо збалансування міського бюджету, економного та раціонального використання бюджетних коштів
	N з/п 
	Зміст заходів 
	Термін виконання 
	Відповідальний виконавець

	1 
	2 
	3 
	4

	1.
	Переглянути та доповнити план заходів щодо наповнення міського бюджету, вишукання додаткових джерел надходжень до бюджету, у тому числі за рахунок детінізації економіки (не менш як 2 відсотки доходів загального фонду), дотримання жорсткого режиму економії бюджетних коштів (не менш як 1 відсоток видатків на бюджетну сферу) та посилення фінансово-бюджетної дисципліни з урахуванням вимог, передбачених даним рішенням.
	До 15 квітня 2014 року
	ДПІ у м. Сумах, департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради, департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради, управління майна комунальної власності Сумської міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів                                                           

	2.
	Забезпечити збільшення обсягу надходжень до міського бюджету; активізувати претензійно-позовну роботу з ліквідації заборгованості із сплати податків та зборів; роботу з платниками податків з викриття схем ухилення від сплати платежів до бюджету.

Забезпечити проведення щомісяця аналізу надходжень до міського бюджету у розрізі платежів і виконання затверджених Сумською міською радою показників на відповідний звітний період.
	Протягом року
	ДПІ у м. Сумах

	3.
	Опрацювати питання щодо доцільності надання пільг із сплати податків та зборів,       перегляду ставок плати за оренду землі та комунального майна відповідно до ринкових умов та внести відповідні пропозиції на розгляд профільних постійних комісій Сумської міської ради. 
	До 1 червня 2014 року
	Департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради, департамент містобудування та земельних відносин Сумської міської ради, управління майна комунальної власності Сумської міської ради.


	1 
	2 
	3 
	4

	4.
	Забезпечити дотримання суворої фінансово-бюджетної дисципліни, посилити роз’яснювальну роботу з розпорядниками (одержувачами) бюджетних коштів та запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів та майна.

Заслуховувати на нарадах при заступниках міського голови головних розпорядників бюджетних коштів щодо дотримання фінансово-бюджетної дисципліни.
	Щомісяця протягом року
	Заступники міського голови відповідно до розподілу обов’язків, головні розпорядники бюджетних коштів                                                           

	5.
	Забезпечити відповідність повноважень щодо здійснення витрат бюджету обсягу надходжень до бюджету на відповідний бюджетний період.

Здійснювати у разі виникнення заборгованості із заробітної плати, стипендій, пенсій, інших соціальних виплат і оплати енергоносіїв та комунальних послуг комплекс конкретних заходів щодо погашення заборгованості із зазначених виплат, забезпечивши використання насамперед не менш як 90 відсотків наявних коштів загального фонду міського бюджету
	Протягом року
	Департамент фінансів, економіки та бюджетних відносин Сумської міської ради, головні розпорядники бюджетних коштів                                                           

	6.
	Максимально обмежити придбання автотранспортних засобів, меблів, мобільних телефонів, ноутбуків, побутової техніки та проведення поточного ремонту приміщень.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	7.
	Скоротити на 10% здійснення витрат на оплату послуг мобільного зв’язку.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	8.
	Заборонити використання для обслуговування  виконавчих органів (крім виконавчого комітету) Сумської міської ради та  утворених нею підприємств, установ та організацій, які використовують кошти міського бюджету, більше одного службового автомобіля. 
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	9.
	Припинити утворення нових бюджетних установ та комунальних підприємств.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	10.
	Провести інвентаризацію прийнятих протягом 2009-2014 років рішень стосовно утворення бюджетних установ та комунальних підприємств з визначенням доцільності їх подальшої діяльності та внести відповідні пропозиції.


	До 1 вересня 2014 року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	1 
	2 
	3 
	4

	11.
	Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності, крім випадків, пов’язаних з відкриттям (розширенням) установ та зростанням кількості одержувачів відповідних послуг для задоволення суспільних потреб.
	До 1 липня 2014 року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	12.


	Створити та забезпечити діяльність робочих груп з питань оптимізації мережі бюджетних установ, визначити напрями удосконалення мережі бюджетних установ. 

Розробити конкретні заходи щодо оптимізації мережі бюджетних установ з урахуванням обсягів фінансових ресурсів міського бюджету.
	До 1 травня 2014 року

До 1 вересня 2014 року
	Заступники міського голови відповідно до розподілу обов’язків, виконавчий комітет Сумської міської ради, управління освіти і науки Сумської міської ради, відділ охорони здоров’я Сумської міської ради, управління соціального захисту населення Сумської міської ради, відділ культури та туризму Сумської міської ради

	13.
	Не проводити виплати грошової винагороди посадовим особам місцевого самоврядування за сумлінну безперервну працю в органах державної влади, зразкове виконання трудових обов’язків.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	14.
	Обмежити встановлення доплат за виконання обов’язків тимчасово відсутніх працівників.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	15.
	Установлювати та здійснювати нарахування підвищень до посадових окладів (ставок), надбавок, доплат, допомог, винагород, премій, інших заохочувальних виплат працівникам виключно в межах фонду оплати праці, затвердженого в загальному та спеціальному фондах бюджету.


	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	16.
	Здійснювати заповнення вакантних посад у разі виникнення нагальної виробничої потреби виключно за погодженням з міським головою, або повноваженою особою, яка виконує його обов’язки.

	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	1 
	2 
	3 
	4

	17.
	Припинити підготовку проектів нових міських цільових (комплексних) програм або внесення змін до затверджених цільових програм, що потребують додаткового фінансування з міського бюджету.

 Здійснити перегляд діючих міських цільових (комплексних) програм та підготувати  проекти рішень про внесення змін щодо уточнення строків, обсягів і джерел фінансування, інших показників виконання програм відповідно до реальних можливостей міського бюджету та з урахуванням результативності їх виконання у минулі роки.


	З 1 квітня 2014 року

До 1 червня 2014 року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	18.
	Розробляти та затверджувати щороку плани конкретних заходів (підтверджених розрахунками економії, яку планується досягти) з енергозбереження із забезпеченням зменшення витрат на оплату комунальних послуг та енергоносіїв.
	До 1 лютого щороку
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	19.
	Забезпечувати постійний контроль за споживанням енергоносіїв, не допускати перевищення фактичного споживання енергоносіїв над затвердженими лімітами. 
	Постійно 
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	20.
	Вживати дієвих заходів щодо ліквідації існуючої дебіторської та кредиторської  заборгованості, списання кредиторської заборгованості, строк позовної давності якої минув, та недопущення її утворення на звітну дату.


	Постійно
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	21.
	Обмежити використання бюджетних коштів для проведення заходів з відзначення пам’ятних та історичних дат, ювілеїв підприємств, установ та організацій, а також ювілеїв і вшанування пам’яті видатних осіб та інших подій.  


	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	22.
	Максимально обмежити здійснення витрат на проведення виставок, ярмарків, з’їздів, симпозіумів, конгресів за рахунок коштів загального фонду бюджету.

Активізувати роботу щодо залучення на проведення зазначених заходів внесків їх учасників, спонсорів, коштів спеціального фонду кошторису бюджетних установ, які беруть у них участь, та інших джерел, не заборонених законодавством.

	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	1 
	2 
	3 
	4

	23.
	Обмежити здійснення службових відряджень за кордон, за винятком відряджень  працівників і поїздок делегацій, які здійснюються в межах видатків, передбачених в кошторисах, та викликані нагальною потребою (крім випадків, коли відшкодування витрат на відрядження за кордон здійснюється в повному обсязі за рахунок сторони, що приймає). 
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	24.
	Здійснювати видатки, пов’язані із стимулюванням працівників кожної бюджетної установи, за умови забезпечення у повному обсязі за рахунок бюджетних коштів обов’язкових виплат із заробітної плати працівникам, інших соціальних виплат, у тому числі стипендій, та видатків на проведення розрахунків за комунальні послуги та енергоносії всіх бюджетних установ, що належать до сфери управління відповідного головного розпорядника бюджетних коштів.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	25.
	Здійснювати управління бюджетними коштами в межах встановлених бюджетних повноважень із забезпеченням ефективного, результативного, цільового та економного використання бюджетних коштів, належної організації та координації роботи розпорядників бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачів бюджетних коштів.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	26.
	Забезпечувати внутрішній контроль за повнотою надходжень, взяттям бюджетних зобов’язань розпорядниками бюджетних коштів нижчого рівня та одержувачами бюджетних коштів і витрачанням ними бюджетних коштів.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради

	27.
	Забезпечити зменшення обсягу фінансової підтримки небюджетних організацій за рахунок бюджетних коштів.
	Протягом року
	Керівники виконавчих органів Сумської міської ради


Директор департаменту фінансів,

економіки та бюджетних відносин                                                    С.А.Липова
