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СУМСЬКА МІСЬКА РАДА

VІ СКЛИКАННЯ  ІХ  СЕСІЯ
РІШЕННЯ

від 22 червня 2011 року № 564-МР

м. Суми

Про Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради
Враховуючи рішення Сумської міської ради від 24 березня 2011 року            № 362-МР «Про штати апарату та виконавчих органів Сумської міської ради та їх загальну чисельність», відповідно до частини четвертої статті 54 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада

ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради (додається) та ввести його в дію з 01 липня 2011 року.
2. Рішення Сумської міської ради від 27 грудня 2006 року № 333-МР «Про Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради», рішення Сумської міської ради від 07 лютого 2007 року             № 389-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 27 грудня 2006 року № 333-МР «Про Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради», рішення Сумської міської ради від                    28 листопада 2007 року № 1016-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 27 грудня 2006 року № 333-МР «Про Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради», рішення Сумської міської ради від 24 грудня 2008 року № 2290-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 27 грудня 2006 року № 333-МР «Про Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради», рішення Сумської міської ради від 29 квітня 2010 року № 3664-МР «Про внесення змін до рішення Сумської міської ради від 27 грудня 2006 року               № 333-МР «Про Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради» вважати такими, що втратили чинність з 01 липня         2011 року.

Міський голова                               
                                                           Г.М. Мінаєв

Виконавець: Щербак В.І.
_____________ 23.06.2011
Додаток

до рішення Сумської міської ради  «Про Положення про управління майна комунальної власності Сумської міської ради»

від 22 червня 2011 року № 564-МР

Положення 

про управління майна комунальної власності Сумської міської ради
РОЗДІЛ І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Управління майна комунальної власності Сумської міської ради            (далі - Управління) є виконавчим органом Сумської міської ради, їй підзвітне та підконтрольне, підпорядковане виконавчому комітету Сумської міської ради та міському голові міста Суми, в оперативному відношенні – заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом обов’язків. 

1.2. Управління є юридичною особою, має власну печатку із зображенням Малого Державного Герба України і надписом свого найменування та штампи із надписом свого найменування, рахунки в банках.
1.3. На працівників Управління, які відносяться до посадових осіб органів місцевого самоврядування, поширюється дія Закону України                    «Про службу в органах місцевого самоврядування», Закону України «Про державну службу». 

1.4. Управління здійснює управління майном комунальної власності територіальної громади міста Суми (далі – майно комунальної власності) в межах, визначених міською радою, та цим Положенням і є її уповноваженим органом з питань управління майном комунальної власності. 

1.5. Управління у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, указами Президента України, постановами та розпорядженнями Кабінету Міністрів України, іншими нормативно – правовими актами та документами, у тому числі обласного і міського рівнів, рішеннями міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови та цим Положенням. 

1.6. Працівники Управління утримуються за рахунок коштів міського бюджету. 

1.7. Управління є правонаступником управління комунального майна та приватизації Сумської міської ради по усім майновим та немайновим правам та обов’язкам. 
1.8. Управління забезпечує організацію здійснення власних та делегованих повноважень органів виконавчої влади, визначених підпунктами 1, 2, 3, 4 пункту «а» та пункту «б» статті 29 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 

РОЗДІЛ ІІ. СТРУКТУРА ТА ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ

2.1. Управління має наступну структуру:

- начальник Управління;

- заступник начальника Управління;

- сектор юридичного та кадрового забезпечення;

- відділ бухгалтерського обліку;

- відділ управління комунальним майном;

- відділ орендних відносин;

- відділ приватизації комунального майна.

2.2. Штати Управління затверджуються міською радою, а штатний розпис – міським головою за поданням начальника Управління. 

2.3. Управління в межах своїх повноважень приймає акти у формі наказів. 

2.4. Управління очолює начальник. 

2.5. Начальник Управління та його заступники призначаються на посаду і звільняються з посади розпорядженням міського голови за рекомендацією конкурсної комісії Сумської міської ради в порядку, встановленому чинним законодавством. 

2.6. Начальник Управління: 

2.6.1. Організовує роботу Управління, складає штатний розпис, погоджує положення про структурні підрозділи Управління, затверджує посадові інструкції працівників Управління. 

2.6.2. Видає в межах своєї компетенції накази, організовує та контролює їх виконання. 

2.6.3. Забезпечує роботу з ведення діловодства в Управлінні. 

2.6.4. Здійснює особистий прийом громадян з питань, що стосуються діяльності Управління. 

2.6.5. Контролює стан трудової та виконавчої дисципліни в Управлінні. 

2.6.6. Є розпорядником коштів Управління. 

2.6.7. Підписує договори користування, оренди, купівлі – продажу майна комунальної власності. 

2.6.8. Вживає заходи щодо заохочення працівників або притягнення їх, у разі необхідності, до дисциплінарної відповідальності в порядку, встановленому чинним законодавством. 

2.6.9. Діє без довіреності та представляє Управління у відносинах з органами виконавчої влади, виконавчими органами ради, підприємствами, установами, організаціями та громадянами. 

2.6.10. Організовує навчання працівників Управління. 

2.6.11. Аналізує результати роботи Управління, вживає заходів щодо підвищення її ефективності. 

2.6.12. Бере участь у засіданнях міської ради та виконавчого комітету міської ради. 

2.7. У разі відсутності начальника Управління з поважних причин його обов’язки виконує заступник начальника Управління. 
2.8. Працівники Управління призначаються на посаду наказом начальника Управління за рекомендацією конкурсної комісії Сумської міської ради чи за іншою процедурою, передбаченою законодавством України, та звільняються з посади наказом начальника Управління відповідно до чинного законодавства України. 

2.9. Положення про Управління затверджується Сумською міською радою. Посадова інструкція начальника Управління погоджується заступником міського голови, який координує діяльність Управління, та затверджується міським головою міста Суми, а посадові інструкції працівників Управління затверджується начальником Управління.
РОЗДІЛ ІІІ. ЗАВДАННЯ ТА ФУНКЦІЇ УПРАВЛІННЯ

3.1. Основними завданнями Управління є:

3.1.1. Реалізація державної та міської політики в галузі управління комунальною власністю територіальної громади міста.

3.1.2. Виконання рішень органів виконавчої влади, міської ради, міського голови та виконавчого комітету міської ради з питань управління комунальною власністю територіальної громади міста Суми.

3.1.3. Здійснення повноважень власника щодо майна, яке приватизується відповідно до прийнятих ним рішень міської ради.

3.1.4. Здійснення повноважень орендодавця комунального майна.

3.1.5. Виконання повноважень представника міської ради у господарських товариствах, де у статутному фонді є частка майна комунальної власності територіальної громади міста Суми.
3.1.6. Здійснення, в межах повноважень, договірної роботи щодо договорів, угод, контрактів, стороною яких виступає Сумська міська рада або її виконавчий комітет.
3.2. Управління відповідно до покладених на нього завдань здійснює наступні функції:

3.2.1. Розробляє нормативно – правові документи щодо ефективного та раціонального використання майна комунальної власності та вносить їх на розгляд міської ради та її виконавчого комітету у порядку, встановленому регламентом роботи ради та її виконавчого комітету (надалі – у встановленому порядку). 

3.2.2. Здійснює оперативний облік майна комунальної власності, забезпечує контроль за його використанням, збереженням; відслідковує його рух, проводить або надає дозвіл на списання, обмін та передачу з балансу на баланс майна комунальної власності територіальної громади міста Суми комунальних підприємств, організацій та установ Сумської міської ради, яке знаходиться у них на правах господарського відання або оперативного управління. Закріплює за зазначеними структурами майно комунальної власності на правах господарського відання, оперативного управління в порядку, встановленому чинним законодавством.
3.2.3. Готує документи, необхідні для здійснення реєстрації права власності на комунальне майно територіальної громади міста, та надає їх до відповідних реєстраційних органів; формує та веде єдиний реєстр об’єктів нерухомого майна комунальної власності. 

3.2.4. Готує та вносить на розгляд міської ради, у встановленому порядку, пропозиції щодо передачі або придбання у комунальну власність територіальної громади міста підприємств, установ та організацій, їх структурних підрозділів та інших об’єктів, що належать до державної та інших форм власності, якщо вони мають важливе значення для забезпечення комунально–побутових і соціально–культурних потреб територіальної громади міста в порядку, встановленому чинним законодавством. 

3.2.5. Здійснює приймання майна у комунальну власність, передачу майна з комунальної власності до інших форм власності за рішеннями міської ради, оформлює відповідні акти приймання – передачі в порядку, встановленому чинним законодавством. 

3.2.6. Готує проекти рішень міської ради про передачу майна комунальної власності у постійне або тимчасове користування. 

3.2.7. Укладає договори користування майном комунальної власності у встановленому порядку, контролює їх виконання. 

3.2.8. Готує проекти рішень міської ради про передачу майна комунальної власності у спільну власність територіальних громад сіл, селищ і міст області та вносить на розгляд міської ради у встановленому порядку. 

3.2.9. Готує проекти рішень міської ради про передачу майна комунальної власності у державну власність та вносить їх на розгляд міської ради у встановленому порядку. 

3.2.10. Готує проекти рішень міської ради про передачу майна комунальної власності у заставу, концесію, оренду цілісних майнових комплексів підприємств, організацій і установ комунальної власності, їх структурних підрозділів та вносить їх на розгляд міської ради у встановленому порядку. 

3.2.11. Готує проекти рішень міської ради про передачу в оперативне управління або господарське відання підприємствам, організаціям, установам комунальної власності територіальної громади міста майна комунальної власності та вносить їх на розгляд міської ради в установленому порядку. 

3.2.12. Передає майно комунальної власності, в тому числі цілісні майнові комплекси підприємств, організацій, установ комунальної власності територіальної громади міста, їх структурних підрозділів, нерухоме та інше індивідуально визначене майно в оренду у встановленому міською радою порядку та в межах законодавства України, здійснює функцію Орендодавця, видає накази з цих питань. 

3.2.13. Готує документи для укладення договорів концесії цілісних майнових комплексів підприємств, організацій і установ комунальної власності, їх структурних підрозділів та передачі у заставу у порядку, встановленому чинним законодавством, на підставі рішень, прийнятих міською радою. 
3.2.14. Організовує і контролює проведення інвентаризації майна комунальної власності територіальної громади міста Суми; проводить інвентаризацію та оцінку цілісних майнових комплексів підприємств, організацій, установ комунальної власності територіальної громади міста, їх структурних підрозділів, що передаються в оренду Управлінням, у тому числі нерухомого майна. 

3.2.15. Укладає договори оренди майна комунальної власності, у тому числі на нежитлові приміщення, вносить до них зміни, продовжує термін їх дії у встановленому міською радою порядку та здійснює контроль за їх виконанням. 

3.2.16. Здійснює реєстрацію договорів оренди комунального майна. 

3.2.17. Здійснює контроль за надходженням орендної плати, вживає заходи щодо ліквідації заборгованості з орендної плати; виконанням орендарями договірних зобов’язань та дотримання ними умов договорів оренди. 

3.2.18. У встановленому міською радою порядку надає згоду орендарям на здійснення ними реконструкції, технічного переоснащення, поліпшення орендованого майна комунальної власності за рахунок власних коштів. 

3.2.19. У встановленому міською радою порядку надає згоду та дозволи підприємствам, організаціям, установам комунальної власності територіальної громади міста на передачу ними в оренду майна, яке знаходиться у них в оперативному управлінні або господарському віданні, погоджує укладені ними договори оренди, розрахунки орендної плати та контролює їх виконання. 

3.2.20. Готує пропозиції щодо надходження коштів до доходної частини міського бюджету від оренди та приватизації (відчуження) майна комунальної власності та надає фінансовому управлінню Сумської міської ради. 

3.2.21. Готує пропозиції щодо розміру частки доходної частини міського бюджету від оренди та приватизації (відчуження) майна комунальної власності, яка має зараховуватися на рахунок Управління, у випадках передбачених чинним законодавством України, та надає фінансовому управлінню Сумської міської ради. 

3.2.22. Готує пропозиції щодо переліку об’єктів комунальної власності, які підлягають приватизації, і вносить їх на розгляд міської ради в установленому порядку. 

3.2.23. Організовує виконання рішень міської ради щодо приватизації об’єктів комунальної власності. 

3.2.24. Розглядає заяви про включення об’єктів до переліку об’єктів, що підлягають приватизації, реєструє заяви про приватизацію. Повідомляє заявників про результати розгляду, а у разі відмови повідомляє мотиви відмови. 

3.2.25. Проводить роботу по підготовці об’єктів до приватизації. 

3.2.26. Створює комісії з конкурсного відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки майна комунальної власності, формує та затверджує їх персональний склад. 

3.2.27. Проводить конкурси по відбору суб’єктів оціночної діяльності для проведення незалежної оцінки об’єктів комунальної власності. 
3.2.28. У разі необхідності залучає радників, консультантів та експертів у процесі приватизації (відчуження) об’єктів комунальної власності. 

3.2.29. Виступає замовником оцінки майна; укладає договори на проведення оцінки майна; затверджує акти оцінки майна (висновки про вартість майна). 

3.2.30. Організовує продаж об’єктів комунальної власності в процесі їх приватизації, у тому числі майно ліквідованих підприємств, об’єкти незавершеного будівництва та колишнє військове майно, що набуло статусу цивільного, а також корпоративні права територіальної громади міста. 

3.2.31. Здійснює контроль за виконанням умов договорів купівлі – продажу майна комунальної власності. 

3.2.32. Контролює та вживає заходи щодо своєчасного та повного надходження коштів до міського бюджету від приватизації (відчуження) об’єктів комунальної власності. 

3.2.33. Готує перелік об’єктів комунального майна, які не підлягають приватизації та вносить на затвердження міській раді. 

3.2.34. Забезпечує систематичне інформування територіальної громади міста, міської ради про хід приватизації об’єктів комунальної власності. 

3.2.35. Несе зобов’язання по договорам оренди та користування майна комунальної власності, які були укладені попередніми виконавчими органами міської ради, контролює їх виконання, має право вносити до них зміни та продовжувати термін їх дії у встановленому міською радою порядку. 

3.2.36. Розглядає заяви, пропозиції та скарги юридичних та фізичних осіб з питань, віднесених до повноважень Управління. 
3.2.37. За дорученням керівництва, аналізує матеріали, які надходять від правоохоронних, судових органів та органів прокуратури, інших державних органів та установ, сприяє своєчасному вжиттю заходів за результатами їх розгляду.

3.2.38. Розглядає звернення громадян, підприємств, установ, організацій, у тому числі, об’єднань громадян, фізичних осіб-підприємців, депутатські звернення та запити в порядку, передбаченому чинним законодавством, забезпечує виконання вимог законодавства України про доступ до публічної інформації.

3.2.39. Проводить роботу по якісному добору і розстановці кадрів та здійснює заходи по підвищенню професійних знань працівників.

РОЗДІЛ ІV. ПРАВА УПРАВЛІННЯ

4.1. Управління має право: 

4.1.1. Одержувати від відділів і управлінь міської ради, підприємств, організацій і установ, що перебувають у комунальній власності, інформаційні, довідкові матеріали, необхідні для здійснення повноважень, визначених цим Положенням. 
4.1.2. Проводити інвентаризацію майна комунальної власності, здійснювати перевірки з питань ефективного його використання суб’єктами господарювання, в тому числі підприємствами, організаціями та установами комунальної власності. Складати з цих питань акти, довідки, доповідні записки. Надавати рекомендації щодо усунення виявлених порушень та вносити пропозиції міському голові для вжиття відповідних заходів. 

4.1.3. Управління не має права втручатись у господарську діяльність підприємств, організацій і установ комунальної власності за винятком випадків, передбачених законодавством і установчими документами цих підприємств. 

РОЗДІЛ V. ОБОВ’ЯЗКИ УПРАВЛІННЯ

5.1. Працівники Управління діють лише на підставі, в межах повноважень та у спосіб, передбачені Конституцією і законами України, та керуються у своїй діяльності Конституцією і законами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, іншими нормативно-правовими актами та актами органів місцевого самоврядування, прийнятими у межах їхньої компетенції.

5.2. Постійно вдосконалюють організацію своєї роботи та підвищують професійну кваліфікацію;

5.3. Сумлінно ставляться до виконання службових обов’язків та проявляють ініціативність і творчість у роботі;

5.4. Шанобливо ставляться до громадян та їх звернень і постійно забезпечують високий рівень культури спілкування і поведінки, тобто авторитет органів місцевого самоврядування та держави;

5.5. Не допускають дій чи бездіяльності, які можуть зашкодити інтересам місцевого самоврядування та держави.

РОЗДІЛ VІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ УПРАВЛІННЯ

6.1. Персональну відповідальність за роботу Управління та належне здійснення покладених на нього завдань та функцій несе начальник Управління. 

6.2. Працівники Управління можуть бути притягнуті до цивільної, адміністративної, кримінальної та інших видів відповідальності у випадках та в порядку, передбачених чинним законодавством України.

6.3. Працівники несуть відповідальність за своєчасне та належне виконання обов’язків, передбачених даним Положенням і посадовими інструкціями, в порядку, визначеним чинним законодавством.
РОЗДІЛ VІІ. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. Управління реорганізовується або ліквідовується Сумською міською радою. У разі реорганізації правонаступником Управління є новостворений орган. У разі ліквідації правонаступником є Сумська міська рада. 
7.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться відповідно до процедури розгляду питань у Сумській міській раді, передбаченої Регламентом роботи Сумської міської ради.
Міський голова                               
                                                           Г.М. Мінаєв

Виконавець: Щербак В.І.

_____________ 23.06.2011
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