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СУМСЬКА МІСЬКА РАДА

VІ СКЛИКАННЯ XXXIV СЕСІЯ

РІШЕННЯ
від 30 жовтня 2013 року №  2782 – МР
м. Суми

Про внесення змін до Статуту комунальної установи "Агенція промоції "Суми" Сумської міської ради
Керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська міська рада
ВИРІШИЛА:

1. Унести зміни до Статуту комунальної установи "Агенція промоції "Суми" Сумської міської ради, виклавши його в новій редакції, що додається.
2. Управлінню "Центр надання адміністративних послуг у м. Суми" Сумської міської ради (Стрижова А.В.) провести державну реєстрацію змін до Статуту комунальної установи "Агенція промоції "Суми" Сумської міської ради в порядку, встановленому чинним законодавством.
Міський голова





             

 Г.М. Мінаєв

Виконавець: Дяденко І.О.
	Додаток

до рішення Сумської міської ради
«Про внесення змін до Статуту комунальної установи "Агенція промоції "Суми" Сумської міської ради»

від 30 жовтня 2013 року №  2782 - МР

	


СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОЇ УСТАНОВИ

"АГЕНЦІЯ ПРОМОЦІЇ  "СУМИ"
СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

(Нова редакція)
Місцезнаходження:

40000, м. Суми, вул. Соборна, 27

Всього аркушів: 8 (вісім)

Суми, 2013 р.

1. Загальні положення

1.1. КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА "АГЕНЦІЯ ПРОМОЦІЇ "СУМИ" СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (надалі – Установа) створена на основі комунальної власності Сумською міською радою (надалі – Засновник) як неприбуткова установа та є спеціалізованою культурно-промоційною, інформаційною установою виставкового типу, що діє на підставі Статуту.
1.2. Статут Установи (надалі – Статут) розроблений на підставі Конституції України, Цивільного кодексу України, Господарського кодексу України, Закону України "Про культуру", інших нормативно-правових актів України.
1.3. У своїй діяльності Установа керується Конституцією України, Законом України "Про культуру", іншими законами України, актами Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, Президента України, рішеннями відповідних центральних, місцевих органів виконавчої влади, рішеннями Сумської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови м. Суми та іншими нормативно-правовими актами, у тому числі що регламентують діяльність у сфері культури, та цим Статутом.

1.4. Найменування Установи:

1.4.1. Повне найменування українською мовою: КОМУНАЛЬНА УСТАНОВА "АГЕНЦІЯ ПРОМОЦІЇ "СУМИ" СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

1.4.2. Скорочене найменування українською мовою: КУ "АПС" СМР.

1.4.3. Повне найменування російською мовою: КОММУНАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "АГЕНТСТВО ПРОДВИЖЕНИЯ "СУМЫ" СУМСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА.

1.4.4. Скорочене найменування російською мовою: КУ "АПС" СГС.

1.5. Юридична адреса Установи: 40000, м. Суми, вул. Соборна, 27.

1.6. Установа є правонаступником КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА "АГЕНЦІЯ ПРОМОЦІЇ "СУМИ" СУМСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ.

2. Мета та предмет діяльності Установи

2.1. Установа створена з метою популяризації міста Суми, поширення позитивних знань про нього в Україні та за кордоном, розроблення та впровадження комплексної Програми промоції міста в Україні та за кордоном шляхом здійснення виставкової діяльності, інформаційного супроводу соціальних і гуманітарних проектів Сумської міської ради, громадських організацій, підприємств та установ міста.

2.2. Предметом діяльності Установи є:

2.2.1. Здійснення експозиційної, культурно-освітньої, промоційної, краєзнавчої, інформаційної діяльності.
2.2.2. Проведення просвітницької діяльності. Співпраця з культурною та науковою громадськістю міста, України, світу, діаспорами, громадськими організаціями тощо.
2.2.3. Організація та проведення творчих конкурсів, фестивалів, пленерів тощо.
2.2.4. Представлення міста на симпозіумах, конференціях, виставках, семінарах в Україні та за кордоном, спрямованих на популяризацію міста.
2.2.5. Збір, упорядкування та підтримка в актуальному стані бази даних ресурсів і послуг міста за напрямком діяльності установи.
2.2.6. Промоція культурних, туристичних, економічних тощо можливостей міста.
2.2.7. Розробка друкованої, сувенірної продукції, спрямованої на презентацію міста, поширення знань про місто, його історико-культурну спадщину, економічно-інвестиційний потенціал тощо.
2.3. Для досягнення поставленої мети Установа:

2.3.1.Організовує та проводить виставки, у т.ч. регулярні художні виставки (персональні, групові та інші) творів митців і аматорів міста Суми, України та світу, семінари, конференції, презентації, диспути, майстер-класи, круглі столи, зустрічі тощо.

2.3.2. Ініціює та координує роботу щодо видання промоційноїаудіо-, відео- та друкарської продукції краєзнавчої тематики за кошти  міського бюджету, благодійних, спонсорських надходженьтощо.
2.3.3. Створює гуртки, студії тощо просвітницького спрямування на засадах самоокупності.

2.3.4. Відповідно до мети та предмета діяльності, визначених у Статуті, Установа взаємодіє з органами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями України та іноземних держав.

3. Правовий статус Установи

3.1. Установа є юридичною особою відповідно до законодавства України, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в управлінні Державної казначейської служби України в м. Сумах, круглу печатку зі своїм найменуванням, а також штампи, бланки, інші реквізити. Має право на використання офіційної символіки міста Суми на печатці, бланках тощо.

3.2. Установа набуває права юридичної особи з дня її державної реєстрації в порядку, передбаченому законодавством України.

3.3. Установа може набувати майнові та особисті немайнові права, укладати в установленому порядку договори з підприємствами, установами, організаціями та громадянами як на території України, так і за її межами, від свого імені виступати в господарському, адміністративному та третейському суді, а також у судах інших держав.

3.4. Установа працює на принципах відкритості, доступності відвідувачів до перегляду виставок.
4. Права та обов’язки Установи

4.1. Для реалізації мети та предмета діяльності Установа має право:
4.1.1. Планувати діяльність і основні напрямки розвитку відповідно до програм, затверджених Сумською міською радою.

4.1.2. Визначати зміст, напрямки та форми своєї діяльності відповідно до чинного законодавства України.
4.1.3. Самостійно приймати рішення щодо напрямків виставкової діяльності.

4.1.4. Виступати учасником спілок, асоціацій та інших об'єднань відповідно до їх статутних завдань за окремим рішенням Сумської міської ради.

4.1.5. Проводити науково-практичні конференції та інші наукові зустрічі.

4.1.6. Отримувати в установленому законодавством порядку інформацію, документи і матеріали для виконання статутних завдань і поставленою перед нею метою.

4.1.7. У разі необхідності створювати координаційні, експертні, дорадчі та інші групи.

4.1.8. Вчиняти інші дії, що не суперечать законодавству України.

4.2. Установа зобов’язана:
4.2.1. Забезпечити належний облік, зберігання експонатів діючих виставок відповідно до існуючих правил, чинних положень та інструкцій.

4.2.2. Вести облікову та звітну документацію за результатами своєї діяльності.

4.2.3. Проводити обробку персональних даних:

а) бази "Працівники" з метою забезпечення реалізації трудових, соціально-трудових відносин, відносин у сфері управління персоналом, військового обліку;

б) бази "Контрагенти" з метою забезпечення реалізації адміністративно-правових відносин, податкових відносин та відносин у сфері бухгалтерського обліку;

в) бази "Клієнти"/"Громадяни" з метою забезпечення реалізації прав громадян на звернення.

Установа, як володілець персональних даних, забезпечує їх захист Посадові особи Установи несуть установлену законом України відповідальність щодо недотримання вимог Закону України "Про захист персональних даних".

5. Фінансово-господарська діяльність Установи

5.1.Фінансування Установи здійснюється за рахунок коштів міського бюджету та додаткових джерел фінансування не заборонених законом.

5.2. Бюджетне фінансування Установи здійснюється в обсязі, достатньому для виконання покладених на неї завдань.

5.3. Додатковими джерелами фінансування можуть бути гранти, благодійні внески, добровільні пожертвування фізичних і юридичних осіб, у тому числі іноземних, кошти, отримані шляхом надання платних послуг відповідно до переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами культури, заснованими на державній та комунальній формі власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України.
5.4. Порядок визначення вартості та надання платних послуг установлюється Установою відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.5.Кошти міського бюджету на утримання Установи, кошти отримані шляхом надання платних послуг, кошти, що надходять у вигляді благодійних внесків та пожертвувань перераховуються і зберігаються на реєстраційних рахунках, відкритих в управлінні державної казначейської служби України в м. Сумах та використовуються відповідно до вимог чинного законодавства України.
5.6. Бюджетні асигнування на здійснення діяльності Установи не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством України, і використовуються виключно за призначенням.

5.7. Установа в процесі провадження діяльності має право:

5.7.1. Розпоряджатися одержаними коштами відповідно до вимог чинного законодавства України.

5.7.2. Розвивати власну матеріально-технічну базу.

5.7.3. Списувати з балансу в установленому чинним законодавством порядку необоротні активи, які стали непридатними.

5.7.4. Володіти, користуватися та розпоряджатися майном відповідно до законодавства та цього Статуту.

5.8. Установа здійснює бухгалтерський облік, веде статистичну і фінансову звітність згідно з чинним законодавством.

5.9. Порядок діловодства, бухгалтерського обліку та звітності Установи встановлюється відповідно до чинного законодавства.

6. Органи управління Установою та їх компетенція

6.1. З питань своєї діяльності Установа підпорядкована, підзвітна і підконтрольна Засновнику, який здійснює управління Установою безпосередньо або через уповноважений орган - управління інформаційної політики та зовнішніх відносин Сумської міської ради.

6.2. До виключної компетенції Засновника відноситься:

6.2.1. Затвердження Статуту Установи, внесення до нього змін.

6.2.2. Погодження створення Установою підрозділів, філій, представництв.

6.2.3. Прийняття рішень щодо відчуження, надання в заставу нерухомого майна, що належить Установі на праві оперативного управління.

6.2.4. Контроль за діяльністю Установи, у тому числі шляхом ініціювання інспектувань та перевірок Установи компетентними органами.

6.2.5. Засновник вправі здійснювати інші повноваження, які визначені чинним законодавством України та цим Статутом.

6.3. Безпосереднє керівництво Установою здійснює директор, який призначається та звільняється міським головою м. Суми.
6.4. Директор несе повну відповідальність за стан і діяльність Установи.

6.5. Директор діє від імені Установи без довіреності, самостійно вирішує всі питання діяльності Установи (за винятком тих, що віднесені до компетенції Засновника), а саме:

6.5.1. Здійснює управління коштами і майном Установи та має право першого підпису відповідно до норм чинного законодавства, укладає трудові, колективні договори, видає доручення, відкриває та закриває рахунки в органах Державної казначейської служби України, розпоряджається готівковими та безготівковими коштами Установи.

6.5.2. Організовує бухгалтерський облік і звітність в Установі.
6.5.3. Представляє інтереси Установи в судах, взаємовідносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями та перед іншими юридичними й фізичними особами.

6.5.4. Приймає на роботу та звільняє працівників Установи, укладає з ними трудові договори (угоди), визначає розмір заробітної плати та порядок її виплати в порядку, установленому законами, наказами Міністерства культури України, у тому числі, що регламентують діяльність у сфері культури, застосовує заходи заохочення до працівників, накладає стягнення при виявленні порушень трудового законодавства.

6.5.5. Видає накази, надає вказівки, обов’язкові для всіх працівників Установи, затверджує всі документи, що регламентують внутрішній розпорядок, функціональні обов’язки працівників.

6.5.6. Вчиняє будь-які інші дії, необхідні для здійснення діяльності Установи, за винятком тих, що повинні бути погоджені із Засновником.

6.6. Директор несе персональну відповідальність перед Засновником за діяльність Установи, забезпечує збереження майна Установи, яке передане їй в оперативне управління, виконання працівниками Установи правил техніки безпеки, протипожежної безпеки, виробничої санітарії та експлуатації обладнання, вимог інших нормативних актів.

6.7. У разі відсутності директора Установи його обов’язки виконує заступник директора або інша посадова особа згідно з наказом директора.
6.8. Відносини трудового колективу Установи і адміністрації, питання організації виробничо-господарського процесу, охорони праці, соціального розвитку регулюються законодавством України, Статутом Установи, правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими інструкціями працівників Установи, прийнятим та зареєстрованим у встановленому порядку колективним договором.

6.9. Повноваження трудового колективу Установи, передбачені законодавством, реалізуються через загальні збори трудового колективу.
6.10. При Установі на громадських засадах відповідно до вимог чинного законодавства України можуть діяти громадські ради.

7. Міжнародні зв’язки

7.1. Установа здійснює свою діяльність відповідно до чинного законодавства України, мети і предмета діяльності.
7.2. Установа здійснює міжнародне співробітництво та встановлює зовнішні зв’язки із закордонними закладами, науковими установами, фондами, міжнародними організаціями, іншими юридичними та фізичними особами шляхом укладення угод про співробітництво, встановлення прямих зв’язків із зарубіжними партнерами відповідно до чинного законодавства України.

7.3. Для реалізації своїх статутних завдань Установа має право:

7.3.1. Самостійно здійснювати міжнародні зв’язки відповідно до чинного законодавства України на підставі договорів, укладених з іноземними юридичними та фізичними особами, погодженими Засновником, мати власний валютний рахунок.

7.3.2. Отримувати спонсорські кошти відповідно до вимог чинного законодавства України.

7.3.3. Використовувати валютні та матеріальні надходження для забезпечення статутної діяльності згідно з чинним законодавством України.

7.4. Представництво Установи в міжнародних зв’язках здійснює директор Установи або уповноважена ним особа.

8. Майно Установи

8.1. Майно Установи становлять основні фонди та обігові кошти, а також інші матеріальні цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Установи.

8.2. Майно Установи є комунальною власністю територіальної громади міста Суми і закріплене за нею на праві оперативного управління. Здійснюючи право оперативного управління, Установа володіє, користується, розпоряджається майном, закріпленим за ним Засновником для здійснення статутної діяльності, у межах, установлених чинним законодавством України, та з урахуванням обмежень, установлених даним Статутом.

8.3. Відчужувати, віддавати в заставу нерухоме майно Установа має право лише за попередньою згодою Засновника.

8.4. Джерелами формування майна Установи є:

8.4.1. Грошові та матеріальні внески Засновника.

8.4.2. Кошти міського бюджету.
8.4.3. Безоплатні або благодійні внески, пожертвування організацій і громадян.

8.4.4. Майно, придбане в інших суб’єктів господарювання, організацій та громадян у встановленому законодавством порядку.

9. Припинення Установи

9.1. Рішення про реорганізацію або ліквідацію Установи приймає Засновник або суд у випадках, передбачених законом.

9.2. У випадку реорганізації права та обов’язки Установи переходять до правонаступників.

9.3. Реорганізація Установи відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, перетворення з додержанням чинного законодавства України.

9.4. Ліквідація Установи проводиться ліквідаційною комісією, призначеною Засновником, а у випадку ліквідації за рішенням суду – ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.

9.5. Установа вважається ліквідованою чи реорганізованою після внесення відповідних змін до Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.

9.6. При припиненні Установи працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до вимог чинного законодавства України.

9.7 Майно, що залишається після ліквідації Установи, є комунальною власністю територіальної громади міста Суми.

10. Затвердження, реєстрація та внесення змін до Статуту

10.1. Статут Установи, зміни до нього затверджуються рішенням Засновника та реєструються відповідно до вимог чинного законодавства України.

10.2. Усі відповідним чином посвідчені примірники Статуту мають однакову юридичну силу та зберігаються в Уповноваженому органі, у директора Установи та в органах, які провели державну реєстрацію.

Міський голова
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