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	Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Суми на 2013 рік та основні напрями розвитку на 2014-2015 роки, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 26 грудня 2012 року № 2030–МР (зі змінами), за підсумками 1 кварталу 2013 року


Керуючись статтею 25 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Сумська  міська рада
ВИРІШИЛА

1. Інформацію начальника управління соціально-економічного розвитку Сумської міської ради (Левенець М.І.) про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Суми на 2013 рік та основні напрями розвитку на  2014- 2015 роки, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 26 грудня 2012 року № 2030–МР (зі змінами), за підсумками 1 кварталу 2013 року взяти до відома (додається).

2. Структурним підрозділам Сумської міської ради, суб’єктам господарювання забезпечити своєчасне проведення робіт по виконанню завдань, передбачених Програмою економічного і соціального розвитку міста Суми на 2013 рік та основні напрями розвитку на 2014-2015 роки, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 26 грудня 2012 року № 2030–МР (зі змінами).

3. Організацію виконання даного рішення покласти на першого заступника міського голови Гайдабруса А.М.

Міський голова







            Г.М. Мінаєв

Виконавець: Левенець М.І.

__________________     

	
	Додаток

до рішення Сумської міської ради «Про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Суми на 2013 рік та основні напрями розвитку на 2014-2015 роки, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 26 грудня 2012 року № 2030–МР (зі змінами),  за підсумками 1 кварталу 2013 року»
від 29 травня 2013 року № 2387–МР


Інформація 

про хід виконання Програми економічного і соціального розвитку міста Суми на 2013 рік та основні напрями розвитку на 2014-2015 роки, затвердженої рішенням Сумської міської ради від 26 грудня 2012 року № 2030–МР (зі змінами),  за    підсумками 1 кварталу 2013 року

Відповідно до рішення Сумської міської ради від 26 грудня 2012 року № 2030-МР «Про Програму економічного і соціального розвитку міста Суми на  2013 рік та основні напрями розвитку на 2014-2015 роки» передбачалось, що в І кварталі 2013 року буде проведений ряд заходів щодо покращення умов розвитку міста та надання послуг населенню. Структурними підрозділами Сумської міської ради, комунальними установами, підприємствами та організаціями міста усіх форм власності створювались передумови для забезпечення виконання показників Програми економічного і соціального розвитку міста в подальшому.

Протягом І кварталу надходили пропозиції з корегування переліку об’єктів, фінансування яких проводиться за рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету. Усього на реалізацію пріоритетів і завдань соціально-економічного розвитку в І кварталі 2013 року спрямовано заходи 19 міських цільових програм з фінансуванням на загальну суму 12,9 млн. гривень. 

Демографічний розвиток, підтримка сім’ї, дітей та молоді, молодіжна політика

На звітну дату на території міста Суми проживало 268,9 тис. осіб. Чисельність наявного населення зменшилась на 248 осіб, у т.ч. за рахунок природного скорочення – на 63 особи, за рахунок міграційного – на 185 (що менше проти аналогічного періоду минулого року на 8,9%). 

У рамках реалізації заходів програми «Молодь міста Суми» проведений міський конкурс дитячої творчості «Таланти багатодітної родини», у якому взяли участь 160 дітей з багатодітних та малозабезпечених сімей. 25 дітей (переможці міського фестивалю)  взяли участь в обласному конкурсі «Таланти багатодітної родини», з них 9 дітей будуть забезпечені путівками до ДП МДЦ «Артек».  

У рамках реалізації міської цільової програми «Соціальні служби готові прийти на допомогу»  під соціальним супроводом центру соціальних служб для сім'ї, дітей та молоді перебувало 76 сімей (в них 145 дітей). Під час соціального супроводу: оформлено документи 6 сім'ям, працевлаштовано 2 особи, надано гуманітарну допомогу 7 сім'ям, отримали реєстрацію – 1 сім’я, отримано допомогу в лікуванні, медичному огляді – 4 сім’ї, влаштовано на навчання – 2 особи, налагодили соціальні зв’язки – 5 сімей, підвищено виховний потенціал сім'ї – 3 сім'ї.  Кількість наданих соціальних послуг сім'ям, які перебувають під соціальним супроводом -1024.

Для дітей із сімей, які потребують соціальної підтримки, центром проведені заходи: «Новорічна казка», «Фарби життя», «Від Різдва до Великодня», якими було охоплено 212 дітей. Під соціальним супроводженням центру перебувало 8 прийомних сімей та  4 дитячих будинків сімейного типу, в яких виховується 37 дітей.

У рамках реалізації міської цільової програми з реалізації Конвенції ООН про права дитини влаштовано до сімейних форм проживання 2 дитини, 9 дітей усиновлено, 12 дитям надано статус дитини-сироти, дитини, позбавленої батьківського піклування, 5 дітей влаштовано під опіку, 4 дитини влаштовано до Будинку дитини, 3 дітей направлено до Сумського центру соціально – психологічної реабілітації дітей.  Взято на облік 8 дітей, які проживають у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків. 

З метою подолання дитячої безпритульності та бездоглядності проведено 8 профілактичних рейдів під умовною назвою «Сім’я»,  «Підліток», проведена нарада «Превентивне виховання школярів».

Зайнятість населення та ринок праці 

У рамках міської Програми зайнятості населення здійснено комплекс заходів, спрямованих на активізацію економічної діяльності населення та розширення сфери застосування праці. 


Послугами центру зайнятості користувалось 4504 особи, в тому числі мали статус безробітного 4187 осіб. Значну частку зареєстрованих безробітних складали жінки – 60%, молодь у віці до 35 років – 53%; особи, які займали робочі місця – 33%, посади службовців – 57%, особи без професії або такі, що займали робочі місця, які не потребують спеціальної підготовки – 10%. Впродовж звітного періоду було зареєстровано 1826 осіб, в тому числі отримали статус безробітного 1642 особи. 



За сприянням  служби зайнятості  працевлаштовано 692 особи. Рівень працевлаштування склав 15,4%. Найбільша кількість безробітних  працевлаштована на підприємства переробної промисловості - 30%, торгівлі, ремонту автотранспортних засобів і мотоциклів   - 17,8%, освіти – 9%, будівництві -8% та на підприємства транспорту,  охорони здоров’я та державного управління - 6%. Для організації підприємницької діяльності одноразову допомогу отримав 31 безробітний, що на 7% більше в  порівнянні з минулим роком.   



 Велика увага приділяється наданню соціальних послуг інвалідам, які не досягли пенсійного віку. Усього з початку року на обліку в Сумському міському центрі зайнятості перебувало 170 осіб з обмеженими фізичними можливостями, працевлаштовано 17 безробітних з числа інвалідів.

З початку року на професійне навчання направлена 271 особа.  Всього протягом січня-березня 2013 року навчалося 545 безробітних. У громадських роботах брали участь 34 безробітних. 

На 58 підприємствах міста було вивільнено 211 осіб, що на 149 чол. менше, ніж за відповідний період минулого року. З числа вивільнених працівників 64,4% становлять жінки,  26,5% - молодь до 35 років.

Питома вага вивільнених осіб припадає на підприємства професійної, наукової та технічної діяльності (30%), державного управління (18%), оптової та роздрібної торгівлі (16%), установ охорони здоров’я (13%) , тощо.

Станом на 01.04.2012 р. кількість актуальних вакансій становила 398 одиниць. Навантаження на одне вільне робоче місце становить 8 чоловік. Тривалість безробіття складає 5 місяців.

Створено 2 589 нових робочих місць, що на 279 місць (12,1%) більше ніж у відповідному періоді минулого року та складає 28,2% від планового завдання на рік. Серед новостворених робочих місць 1403 – для найманих працівників у юридичних осіб, зареєстровано 291 фізичну особу як суб’єкта підприємницької діяльності, укладено та зареєстровано в міському центрі зайнятості 895 трудових договорів між фізичними особами та найманими працівниками.

За цей час було ліквідовано 1 387 робочих місць: 211 місць скорочено на підприємствах, установах та організаціях міста, 327 фізичних осіб закрили власну справу, з 849 найманими працівниками розірвано договір трудового найму. При цьому, кількість створених робочих місць на 1202 (в 1,9 рази) перевищує ліквідовані, в т.ч.: у юридичних осіб – на 1192 (в 6,6 рази).

З метою сприяння працевлаштуванню молоді на перше робоче місце проводиться профорієнтаційна робота з учнями загальноосвітніх шкіл міста. Молодих людей ознайомлюють зі станом ринку праці міста, вимогами роботодавців до майбутніх спеціалістів та послугами служби зайнятості. Цими заходами охоплено 404 особи.

Доходи населення  


На 01.04.2013 існувала заборгованість із виплати заробітної плати на 26 підприємствах у загальній сумі  32 453,4 тис. грн.: на 13 економічно активних підприємствах – 1 703,5 тис. грн., це менше до 01.03.2013 на 432,4 тис. грн. (20,2%); на 12 підприємствах банкрутах – 30708,6 тис. грн., це більше до 01.03.2013 на 1272,0 тис. грн. (4,3%); на 1 підприємстві, що припинило діяльність, - 41,3 тис. грн.


На 2 засіданнях міської комісії проаналізовано ситуацію, що склалась на 12 підприємствах, де існували борги по заробітній платі в сумі  1492,2 тис. грн.


В результаті погашено заборгованість в ДП „Сумський облавтодор”, його філіях „Сумська дорожньо-експлуатаційна дільниця”, „Сумський райавтодор”, НВКП „Факел” та ТОВ „Приора” в загальній сумі   746,1 тис. грн.

Щомісячно переліки підприємств-боржників направляються до органів прокуратури міста з метою вжиття заходів прокурорського реагування та до територіальної державної інспекції праці в Сумській області для проведення перевірок і застосування заходів адміністративного впливу.

За результатами перевірок робочою групою з питань легалізації робочих місць виявлено 76 найманих працівників, які працювали у 35 фізичних осіб-суб’єктів підприємницької діяльності з порушенням трудового законодавства.

Соціальне забезпечення
Видатки на соціальний захист населення та соціальне забезпечення склали 74,0 млн.грн..

У рамках реалізації міської програми «Місто Суми – територія добра та милосердя» понад 31% сімей міста охоплені системою соціального захисту з  питань надання усіх видів соціальної  допомоги.

Понад 11 тис. сім’ям було призначено житлові субсидії для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг на загальну суму 6 858,9 тис. грн. У середньому розмір субсидії в порівнянні з минулим роком зменшився до 205,35 грн. (в 2012 році – 210,38 грн.).

Іншими видами соціальної допомоги користуються 20% сімей міста, яких протягом першого кварталу 2013 року профінансовано на 52 млн. грн. Найбільшу кількість допомог (80%) оформляють сім’ї з дітьми. 17 911 сім’ям призначено та виплачено допомогу на дітей на суму 39 693,8 тис. грн. 831 малозабезпеченій сім’ї виплачено державну соціальну допомогу на суму 2 960,1 тис. грн. За звітний період перераховано державну соціальну допомогу 2 179 інвалідам з дитинства та дітям - інвалідам на суму 6 818,0 тис. грн. 


Підприємствами, що обслуговують житло та організаціями – надавачами комунальних послуг надано пільг на загальну суму 12 408,0 тис. грн. 

Підтримується в актуальному стані Централізований банк даних з проблем інвалідності, до якого протягом звітного періоду здійснено введення та корегування 2 044 заходів, видів реабілітації та послуг для інвалідів.

Комунальною установою «Сумський міський територіальний центр соціального обслуговування (надання соціальних послуг) «Берегиня» (далі – КУ «СМТЦСО «Берегиня») обслуговується майже 2 тисячі одиноких та одиноко проживаючих мешканців міста та інвалідів.

Надається більше 30 видів соціально - побутових послуг одиноким непрацездатним громадянам. 68 соціальних робітників надали послуги 763 одиноким та одиноко проживаючим непрацездатним громадянам. 

При територіальному центрі функціонує «Університет ІІІ віку». На сьогодні при «Університеті третього віку» діють шість факультетів, заняттями у яких охоплено 203 особи старше 55 років: «Культури і мистецтва» (45 чол.), «Основ медицини та здорового способу життя» (47 чол.), «Правових знань»(47 чол.), «Сучасних технологій» (34 чол.), «Геронтопсихології» (15 чол.), «Група здоровۥя» (15 чол.). Роботу факультетів «Геронтопсихології» та «Групи здоровۥя» запроваджено з 01.02.2013.

Охорона здоров’я населення

Видатки на галузь охорона здоров’я склали 40,0 млн. грн., а також були залучені надходження з альтернативних джерел фінансування.

Протягом звітного періоду спостерігалось збільшення рівня захворюваності населення на 6,26%, в тому числі дитячого населення від 0 до 17 років на 12,3%, збільшення поширення захворюваності населення на 2,07%, захворюваності дитячого населення від 0 до 17 років на 12,3%, збільшення рівня  малюкової смертності на 33,3%, первинного виходу на інвалід​ність у працездатному віці на 6,48%  (з 12,7 на 10 тис. населення у 2012 році до 13,8 у 2013 році). 

Рівень народжуваності був не нижчим ніж 2,6 на 1000 населення. Рівень смертності населення від туберкульозу 0,4 (на 100 тис. населення) в порівнянні з минулим роком знизився на  99,05%, але від серцево-судинних  та судинно-мозкових хвороб збільшився  на 13,11%.

У рамках реалізації міської комплексної програми «Здоров’я нації» за звітний період вартість одного ліжко-дня становила 143,88 грн. проти 145,02 за 1 кв.2012 року, витрати на 1 л/д  на придбання медикаментів становлять 5,06 грн. проти 5,52 грн.  за відповідний період  минулого року, витрати на 1л/д на придбання продуктів харчування становлять 3,67 грн. проти 4,52 грн. за відповідний період  минулого року.

Сучасна і якісна освіта

Видатки на галузь освіти склали 76,0 млн. грн.. У рамках реалізації комплексної міської програми «Освіта м. Суми» дитячі садки забезпечені комп'ютерною технікою, підключені до мережі Інтернет і долучені до системи єдиного електронного документообігу. 


Відкрито 5 нових груп, 9 груп компенсуючого типу, 1 дошкільну групу, 1 групу короткотривалого перебування.  

Проведені спортивно-масові заходи, змагання: «Тато, мама, я – спортивна сім’я», «Вище! Сильніше! Спритніше!», «Веселі старти», «Олімпійське лелеченя», «Олімпійська надія». У позаурочний час на базах спортивних залів шкіл організовуються заняття спортивних секцій та гуртків, у яких задіяно 17% учнів.

З метою попередження правопорушень, бездоглядності та безпритульності школярів навчальними закладами м. Суми сплановано та проводяться рейди «Вокзал», «Діти вулиці», «Комп’ютерний клуб», «Канікули». Проведено загальноміський рейд «Канікули», мета якого – вивчення стану організації дозвіллевої діяльності школярів, учнів, які перебувають на внутрішньошкільному обліку, стану перебування дітей у вечірній час без нагляду дорослих.    

Продовжено діяльність методичної ради з координаційної роботи шкільних музеїв. Практично відпрацьовані методичні прийоми показу та розповіді при проведенні екскурсій «Партизанський рух на Сумщині» та «Серія картин народного художника Радянського Союзу Михайла Савицького «Цифри на серці». 

З метою залучення представників педагогічної, батьківської та учнівської громадськості до  державно-громадського управління освітою створено міський громадський «трикутник»: учні-батьки-учителі. Результатом спільної діяльності школи-сім’ї-учнів є постійна увага до створення в  навчальних закладах безпечних умов для життя та здоров’я учасників навчально-виховного процесу, стимулювання праці педагогів та учнів.
У навчальних закладах міста створені та діють  шкільні та класні батьківські комітети, піклувальні ради, які відіграють значну роль у забезпеченні життєдіяльності навчального закладу, захисті законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування, надають допомогу педагогічному колективу в реалізації завдань загальної середньої освіти
На базі Сумського Палацу дітей та юнацтва проведено міський етап обласного конкурсу на кращу організацію діяльності органів учнівського самоврядування. На базі Сумського міського Центру науково-технічної творчості молоді проведено міську виставку-конкурс декоративно-ужиткового мистецтва «Паперові дива».

Здійснюється зміцнення матеріально-технічної бази дошкільних навчальних закладів міста. Облаштовуються   ігрові і спальні кімнати для дітей старшого дошкільного віку. У дошкільних навчальних закладах  придбано столи, стільчики, ігрові куточки у групових приміщеннях. Виготовлений проект на реконструкцію і добудову  колишнього дитячого садка № 20 «Яблунька» за адресою:  вул. Августовська, 1.

Розвиток культури і туризму 

Видатки на галузь культура склали 5,9 млн. гривень. У рамках реалізації комплексної цільової програми розвитку культури, туризму, духовності та патріотичного виховання у місті Суми відбулось поповнення бібліотечного фонду МЦБС за рахунок подарованих книг - 1233 примірників друкованої продукції на загальну суму 39,3 тис. грн. здійснювалось оновлення фонду музичних інструментів дитячих музичних шкіл. 

Залучено до бібліотечних послуг 42, 0 тис. громадян міста, що складає 68% до річного плану (68,тис. чол.) та на 3%  перевищує плановий показник (58,8% або 40, 0 тис. чол.) 1 кварталу 2013 року.

За рахунок проведення 4 загальноміських культурно-мистецьких заходів («Різдвяні візерунки», День захисника Вітчизни, Сумської масляної та проект «Майбутнє Є!») та 3-х концертів  у рамках роботи дитячої філармонії охоплено 13,8 тис. чол., що складає 8,1% до річного плану (170,0 тис. чол.) та на 0,7% менше від планового показника 1 кварталу 2013 року (8,8% або 15,0 тис. чол.).

Фізична культура і спорт

Видатки на галузь склали 2,4 млн. гривень. У рамках реалізації Програми розвитку фізичної культури і спорту у місті Суми проведено 20 заходів, у яких взяло участь 27 колективів фізкультури, а саме: загальноміських 14, це спартакіади промислових підприємств, вищих навчальних закладів 1 – 2, та 3 – 4 рівнів акредитації, професійно-технічних навчальних закладів, в яких бере участь 27 колективи фізкультури; проведено 1 міський день здоров'я з лижних гонок, в якому взяло участь 250 чоловік різної вікової категорії; проведено міжнародний турнір з індорхокею «Кубок співдружності», в якому взяло участь 8 команд; 4 чемпіонати з плавання, армрестлінгу, спортивних танців, біатлону.

Протягом звітного періоду проводилась підготовча робота щодо будівництва нових та продовження реконструкції об’єктів соціально-спортивної інфраструктури. Виготовлено проектну документацію для здійснення капітального ремонту стадіону «Авангард».

Охорона навколишнього природного середовища
Основним напрямком діяльності у сфері охорони навколишнього природного середовища міста залишається впровадження основних принципів екологічної політики та реалізації завдань Комплексної програми охорони навколишнього природного середовища міста Суми. 


Станом на 01.04.2013 надходження до фонду охорони навколишнього природного середовища склали 622,5 тис. грн., із них 601,5 тис. грн. екологічного податку, що становить 22% від запланованого на рік, 
21,4 тис. грн. грошових стягнень за шкоду заподіяну порушенням законодавства про охорону навколишнього природного середовища внаслідок господарської та іншої діяльності, що становить 14% від запланованого на рік. 

Але використано кошти природоохоронного фонду в сумі 95,3 тис. гривень. 

Забезпечена робота з 11 суб’єктами господарювання з питань отримання дозволів на викиди забруднюючих речовин стаціонарними джерелами у атмосферне повітря. Розглянуто та погоджено 33 плани підприємств, установ, організацій м. Суми різної форми власності з питань охорони навколишнього природного середовища і використання природних ресурсів на 2013 рік.
У рамках реалізації Програми контролю за додержанням правил благоустрою, торгівлі та станом довкілля на території міста Суми інспекторами ОБМ УДСО при УМВС України в Сумській області станом на 01.04.13 складено 267 протоколів про адміністративні правопорушення. Надходження до міського бюджету від штрафів за адміністративні правопорушення за матеріалами складеними підрозділом станом на 01.03.13 складають 61,7 тис. грн. або 26% від запланованих на рік.

Техногенна безпека
У рамках реалізації програми створення    і  використання матеріального    резерву для запобігання, ліквідації надзвичайних ситуацій техногенного і  природного  характеру  та  їх   наслідків виконувались заходи запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, оперативного реагування на них. Відповідно до кошторисних призначень проведена телефонізація міського захисного пункту управління по вул. Привокзальна, 4.

У рамках реалізації  програми запобігання та ліквідації надзвичайних ситуацій на водних об’єктах міста продовжується  реконструкція будівлі КУ Сумської міської рятувально-водолазної службі по вул. Гагаріна,11.
Охорона праці
У сфері охорони праці проводилась робота, спрямована на забезпечення соціальних гарантій працівників, досягнення встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, запобігання виникненню виробничого травматизму та професійних захворювань. 

Проводився міський огляд конкурс з охорони праці серед підприємств, установ та організацій міста різних форм власності, в якому взяли участь 147 підприємств. За звітний період надруковано матеріал у всеукраїнському виданні «Охорона праці», було розміщено 3 матеріали в розділі «Новини» на офіційному веб-сайті міської ради та розміщено інформацію на правах соціальної реклами на 5 біг-бордах міста.

За звітний період проведено 36 перевірок, в т.ч. 1 спільна з КП «Сумижитло» додержання законодавства з питань охорони праці на підприємствах, установах та організаціях міста. Також проведено засідання ради з питань безпечної життєдіяльності населення міста на якому були розглянуті питання безпеки експлуатації газових балонів, профілактики пожеж та профілактики травматизму на дорогах міста.

Забезпечення законності та правопорядку
У рамках реалізації міської комплексної програми профілактики правопорушень та підвищення безпеки дорожнього руху вживалися відповідні заходи, спрямовані на  оздоровлення криміногенної ситуації та забезпечення правопорядку на території міста. Відслідковується зменшення в 3 рази кількості навмисних вбивств, розбоїв майже в 2 рази, на 65,2% зменшилась кількість злочинів, пов’язаних зі збутом наркотиків. 
Промисловість, інвестиційний та інноваційний  розвиток

Підприємствами міста реалізовано промислової продукції (товарів, послуг) на суму 1165,4 млн. грн..
На машинобудування припадає 19,3% промислового виробництва, хімічну промисловість – 19,0%, на металургійне виробництво та виробництво готових металевих виробів – 11,6%, на виробництво харчових продуктів, напоїв – 4,6%. 

Розподіл обсягу реалізованої продукції за основними промисловими групами свідчить, що 37,7% становить енергія, 35,3% – товари проміжного споживання, 20,2% – інвестиційні товари, 6,8% – споживчі товари короткострокового використання.

Промисловими підприємствами проводилась робота щодо впровадження інвестиційних та інноваційних проектів.

Протягом звітного періоду спільно з Державним фондом сприяння місцевому самоврядуванню в Україні опрацьовувались питання щодо співфінансування за рахунок державного бюджету (500 тис. грн.) проекту «Впровадження теплових насосів як альтернативного опалення очисних споруд КП «Міськводоканал» Сумської міської ради» та питання будівництва в м. Суми сміттєпереробного заводу в рамках Національного проекту «Чисте місто».  
Розвиток транспорту та зв'язку

У рамках реалізації Програми розвитку міського пасажирського автотранспорту підприємствами автомобільного транспорту з урахуванням перевезень, виконаних фізичними особами-підприємцями перевезено 123,5 тис. тонн вантажів, що становило 98,3 до обсягів відповідного періоду минулого року. вантажооборот склав 52,2 млн. ткм, який збільшився на 17,7%. 

Відповідно до Програми розвитку міського електротранспорту м. Суми КП «Електроавтотранс» забезпечувалось перевезення пасажирів міста, хоча цей показник зменшився на 15,3% проти минулорічного показника. 

Підприємствами пошти та зв’язку надано послуг на 62,2 млн. грн., у т.ч. населенню – 45,1 млн.грн. Загальний обсяг доходів від послуг пошти та зв’язку до відповідного періоду минулого року зменшився  на 3,1%.

Містобудування та будівельний комплекс

У галузі будівництва підприємствами міста виконано будівельних робіт на суму 60,3 млн. гривень, що становить 128,8%  до обсягів відповідного періоду минулого року. Будівельними підприємствами міста виконано 56,2% загальнообласного обсягу робіт.

Найбільшу частку (91,4% загального обсягу) будівельних робіт виконано підприємствами, які займаються будівництвом житлових та нежитлових будівель. 8,6% робіт виконано на будівництві інженерних споруд.

За рахунок коштів бюджету розвитку міського бюджету розпорядниками коштів  освоєно 4,6 млн.грн.

У рамках реалізації програми вдосконалення містобудівної діяльності у місті Суми у березні 2013 року затверджено План зонування території м. Суми.

Житлово-комунальне господарство та тарифна політика

У рамках реалізації Програми реформування і розвитку житлово-комунального господарства міста Суми, комплексної цільової Програми підтримки та розвитку комунальних підприємств м. Суми робота житлово-комунального господарства міста забезпечувала першочергові потреби населення, підприємств та організацій міста необхідними послугами та створювала умови щодо їх покращення. Видатки на галузь склали 8,7 млн. грн. 

Протягом звітного періоду проводилась процедура закупівлі по визначенню виконавця послуг по поточному  ремонту тротуарів по місту, по поточному ремонту прибудинкових доріг та проїздів до об’єктів соціальної інфраструктури.

 Проводилась робота щодо укладання договорів на виготовлення кошторисної документації з поданням до філії ДП «Укрдежбудекспертиза» в Сумській області для отримання експертного звіту кошторисної частини проектної документації з подальшим укладанням договорів на виконання робіт по капітальному ремонту мереж зовнішнього освітлення, системи контролю та утримання вуличного освітлення, по капітальному ремонту ліфтів, по капітальному ремонту системи диспетчеризації.

Споживачам міста вчасно надавались послуги з тепло- та водозабезпечення. 

З початку року населенням міста сплачено 77,5 млн.грн. за спожиті житлово-комунальні послуги (рівень оплати населенням складає 96,0%). 

За звітний період КП «Шляхрембуд» виконано робіт на суму 4181,0 тис. грн., що більше проти 1 кварталу 2012 року на 1522 тис. грн., аналогічно КП «Міськводоканал» – 16329,0 тис. грн., 483,0 тис. грн.; КП «Міськсвітло» – 811,8 тис. грн., 97,1 тис. грн.; КП «Спецкомбінат» – 1950 тис. грн., 418,0 тис. грн.; КП «Зеленбуд» – 516 тис. грн., 124,0 тис. грн.; КП «Сумижитло» – 10295,0 тис. грн., 1755 тис. грн.

КП «Шляхрембуд» проведено технічний огляд  усіх наявних у місті 988,2 тис. кв. м вулиць та доріг, виявлено 10% пошкоджень. Ліквідовано більше 3 тис. кв. м ямковості. 

КП «Міськводоканал» всього реалізовано води 3316,4 тис. кв. м із збільшенням проти 1 кварталу 2012 року на 6,4 тис. кв. м, стоків – 3242,7 тис. кв. м, що на 45,1 тис. кв. м менше проти відповідного періоду минулого року. 
КП «Міськсвітло» було замінено 23 світильники з енергоємними лампами на економічні. 

КП «Сумижитло» проведена заміна 6386,7 м/п металевого трубопроводу холодного водопостачання та 1785,9 м/п гарячого водопостачання, проведено ремонт трьох насосів для підкачки води тощо, ремонт 559,9 кв. м покриття даху, була проведена часткова заміна водостоку внутрішньої ливневої каналізації та заміна 327 м/п труб водостоку зовнішньої ливневої каналізації. 

Протягом звітного періоду було створено 4 ОСББ та 13 ОСН.

З початку року встановлено тарифи на послуги з утримання будинків і споруд та прибудинкових територій ТОВ «Техкомсервіс», ТОВ «Компослуги», ТОВ «Будівельна виробничо-комерційна компанія «Федорченко», ТОВ «Оселя», ТОВ «Сервіс-дім», ТОВ «КК «Коменерго-Суми», ОСББ «Будівельник-24» в середньому розмірі 1,49 грн. за 1 кв. м загальної площі житла.
Споживчий ринок


Впорядковано організацію роботи 75 підприємств сфери роздрібної торгівлі та побутового обслуговування населення, в тому числі цілодобових, відповідно до чинного законодавства України. 

Проведено 91 перевірку суб’єктів господарювання, які реалізують основні продовольчі товари в роздрібній торгівельній мережі міста, в результаті чого складено 83 протоколи про адміністративне правопорушення та накладено штрафних санкцій на суму 13,8 тис. грн.


Для більш повного задоволення попиту населення у продовольчих товарах за доступними цінами в м. Суми було проведено ярмарку з продажу продукції сільгоспвиробників та харчової переробної промисловості до свят     8-го Березня та «Сумська масляна». 

Енергозабезпечення та енергозбереження

У рамках реалізації Програми енергозбереження та енергоефективності у бюджетній сфері  м. Суми фактично впроваджені заходи з енергозбереження на суму 379,9 тис. грн.. Проводились відповідні роботи у галузі освіти, охорони здоров’я та комунальних підприємствах.

Регуляторна політика та розвиток підприємництва

Станом на 01.04.2013 року в Єдиному державному реєстрі по місту Суми зареєстровано 19502 фізичних осіб – підприємців та 6690 юридичних осіб. 

Відповідно до чинного законодавства проводилась  робота щодо впровадження  регуляторної політики. У місті діє 73 регуляторних акти. Протягом звітного періоду  прийнято 4 нових регуляторних акти, скасовано – 1. 

Податково-бюджетна політика
За звітний період міський бюджет міста Суми виконано в сумі 246,0 млн. грн., що становить 23,9% затвердженого річного плану та на 28,8 млн. грн. перевищує надходження за січень - березень 2012 року. 

До міського бюджету надійшло 134,6 млн. грн. власних та закріплених доходів, що становить 21,6% затвердженого річного плану та на 5,96 млн. грн. перевищує надходження за І квартал 2012 року.

Із загальної суми надходжень з початку року 75,4% (101,5 млн. грн.)  становить податок на доходи фізичних осіб. 

Спеціальний фонд міського бюджету (без трансфертів) виконано в сумі 28,9 млн. грн., що становить 33,6% затвердженого річного плану та на              10,7 млн. грн. перевищує надходження за І квартал 2012 року. 

Надходження до бюджету розвитку становлять 18,1 млн. грн., що складає 34,4% до плану на рік.

Офіційних трансфертів надійшло  82,5 млн. грн. (25,9% річного плану).

Видаткова частина міського бюджету за  І квартал 2013 року склала  238,97 млн. грн.  У структурі  видатків загального фонду за економічними категоріями найбільшу питому вагу  займають видатки на оплату праці з нарахуваннями 102,2 млн. грн., їх частка в обсязі видатків загального фонду становить 45,5%. 

Певна сума коштів загального та спеціального фондів міського бюджету виділена на фінансування видатків, пов’язаних з забезпеченням життєдіяльності міста, в тому числі на: капітальний ремонт житлового фонду – 1413,9 тис. грн., благоустрій міста – 7246,8 тис. грн., капітальні вкладення – 955,5 тис. грн., компенсаційні виплати за пільговий проїзд у міському та приміському транспорті (за рахунок субвенції з державного бюджету) – 3255,8 тис. грн., внески в статутні фонди комунальних підприємств –  82,9 тис. грн. (з них КП ,,Агенція промоції ,,Суми”), утримання комунальної установи „Сумська міська рятувально-водолазна служба” –  138,3 тис. гривень. 
За рахунок міського бюджету та коштів комунальних підприємств проведено 126 процедур закупівель, у тому числі 13 – відкриті торги, 3– запит цінових пропозицій, 110 – закупівля в одного учасника. Укладено 130 договорів на 91,7 млн. грн. або 69,0% до річної суми коштів, запланованих для закупівлі товарів, робіт і послуг.

Управління земельними ресурсами

У рамках реалізації Програми розвитку земельних відносин у місті Суми до міського бюджету надійшло плати за землю  28,2  млн. грн., що  складає 26,3% від запланованих річних призначень. Було виявлено 2 суб’єкти господарювання, які не зареєстрували договори оренди та використовували земельні ділянки без оформлення відповідних документів. 

Управління об’єктами комунальної власності

У рамках реалізації комплексної цільової Програми управління та ефективного використання майна комунальної власності та природних ресурсів територіальної громади міста Суми надходження від орендної плати за користування цілісним майном комплексом та іншим майном, що перебуває у комунальній власності становить 2,1 млн. грн., що складає 23,3% планового завдання на рік. Внесено 77 змін до діючих договорів оренди, укладено 22 договори оренди майна комунальної власності, проведено 40 перевірок виконання орендарями умов договорів оренди з виходом безпосередньо на об’єкти. 

Укладено 8 договорів купівлі-продажу об'єктів комунальної власності на суму  3,3 млн. грн. До міського бюджету від відчуження майна надійшло 3,2 млн. грн. (з урахуванням вартості об’єктів, по яких договори купівлі-продажу укладались у грудні 2012 року), що у 6,3 раза перевищує плановий показник завдання на 1 квартал 2013 року. 

У  результаті проведеної претензійно – позовної роботи по стягненню заборгованості з орендної плати задоволено судом 8 позовів  до суду про  стягнення заборгованості з орендної плати на загальну суму 321,8 тис. грн. 

Інформаційний простір та громадянське суспільство

У рамках реалізації міської програми «Відкритий інформаційний простір міста Суми» інформаційна політика реалізується через впровадження практики  брифінгів для представників ЗМІ, прес-конференцій міського голови, виступів членів виконавчого комітету, депутатського корпусу, працівників структурних підрозділів міської ради в ЗМІ, розміщення матеріалів на офіційному сайті Сумської міської ради. 

16 березня був проведений звіт міського голови. Проведено 4 єдині інформаційні дні, у яких брали участь більш, ніж  1075 чоловік, 2  прес-конференції. Видано 4 збірки бюлетеню «Офіційний вісник Сумської міської ради».

Представники громадськості залучались до відзначення всіх загальнодержавних свят, визначних дат: відзначення Дня Соборності та Свободи України, Дня вшанування учасників бойових дій та території інших держав, дня захисника Вітчизни, 199-ї річниці з дня народження Т.Г. Шевченка.

Міський голова
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